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22 | AGUSTIN FARINAS ROMAN 4.737,20 14/11/2006
23 | HERMANOS GALENDE C.B. 2.833,29 14/11/2006
24 | IGNACIO JUSTO GOMEZ 5.200,00 14/11/2006
25 | FERNANDO FORMARIZ PORRIS 4.246,80 14/11/2006
26 | JESUS PINTADO CHICOTE 293,10 14/11/2006
27 | JORPA C. B. 3.980,00 14/11/2006
28 | JUAN BOYA FERNANDEZ 522,18 14/11/2006
29 | MARIANQ FINCIAS GONZALEZ 359,80 14/11/2006
30 | FAMILIA DE VEGA FERRERAS 8. CIVIL 7.010,00 14/11/2006
31 | VENERANDO VILLAREJO SANDIN 3.689,01 14/11/2006
32 | ANDRES FRAILE SANDIN 440,00 14/11/2006
33 | MEDARDOQ JIMENEZ OTERO 3.453,60 14/11/2006
34 | FELICIANO CARBAJO ALIJAS 7.400,00 14/11/2006
35 | MANUEL RODRIGUEZ ZAMORA 9.000,00 14/11/2006
36 | AURELIANO PEREZ REVENGA 1.920,00 14/11/2006
37 | JESUS GARCIA HERRERO . 3.762,00 14/11/2006
38 | PAULINO CANDO GOMEZ 4.500,00 14/11/2006
39 | GANADERIA ESTEBAN SDAD. COOP. ~9.000,00 | 14/11/2006
40 | BERNARDO CADIERNO GONZALEZ 2.164,00 14/11/2006
41 | DAMIAN GOMEZ RUBIO 2.600,00 14/11/2006
42 | VALENTIN DE CASO HERNANDEZ 1.362,78 14/11/2006
43 | JAVIER FARIZA ALVAREZ 3.533,60 14/11/2006
44 | FELIPE LUIS CORCERO 7.425,46 14/11/2006
45 | JOSE GUZMAN HIDALGO MARTIN 9.000,00 14/11/2006
46 | FRANCISCO HERNANDEZ RODRIGO 954,40 14/11/2006
47 | BENJAMIN TERRON DOMINGUEZ 1.290,78 14/11/2006
48 | MAXIMO LOZANO VICENTE 7.296,00 14/11/2006
49 | JOSE MARIA MANTECA HERNANDEZ 2.792,00 14/11/2006
50 | JERONIMO ESTEBAN MATIAS 2.715,68 14/11/2006
51| JAVIER RODRIGUEZ DOMINGUEZ 3.979,80 14/11/2006
52 | SOC. COOP. CARRIZAL DE CAMPOS 13.500,00 14/11/2006
53 | AGUSVEL SOC. COOP. 4.500,00 14/11/2006
54 | LA GADANA SOCIEDAD CIVIL 4.500,00 14/11/2008
55 | GERARDO RODRIGUEZ HERNANDEZ 1.320,00 14/11/2006
56 | JORGE NAVARRO BERMEJO 2.180,00 14/11/2006

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1878/2006, de 23 de noviembre, por la que se convocan
ayudas para la formacion de personal investigador de la Comunida

de Castilla y Ledn, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacién ge
ral de la Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6gi
(I+D+l) en Castilla y Ledn, que constituye el marco de coordinacion de
actuaciones investigadoras financiadas por la Administracion region
tiene por objeto la coordinacion y promocion de la investigacion cienti
ca, el desarrollo y la innovacion tecnoldgica en el ambito de la Comunid

de Castillay Leén.
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La necesidad de fomentar la investigacion cientifica comporta facilitar
la formacion de investigadores a través de ayudas predoctorales y asi la
Estrategia Regional de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién (1+D+l) 2002-2006, dentro del programa dedicado al capital
intelectual, contempla las ayudas predoctorales como medio para crear una
masa critica investigadora en la region.

Por su lado el articulo 3.1 del Reglamento (CE) 1784/1999 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, sefiala como actividades subvenciona-
bles por el Fondo Social Europeo, en el ambito de la investigacion, del
desarrollo cientifico y tecnolégico, la formacién universitaria de tercer
ciclo.

De acuerdo con estas previsiones la Consejeria de Educacion, con el
apoyo del Fondo Social Europeo, ha venido fomentando el desarrollo de la
capacidad investigadora en la Comunidad Autbnoma a través de ayudas a
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titulados universitarios para realizar trabajos de investigacion. Medid
Orden EDU/1857/2006, de 17 de noviembre («B.O.C. y L.» n.° 226, de
de noviembre) se han establecido las bases para la concesion de estd
das, las cuales deberan ajustarse asimismo al Real Decreto 63/2006,
de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador e
macion, procediendo ahora su convocatoria para el afio 2007.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comuni
de Castillay Ledn, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

Subvenciones, y en virtud de las atribuciones conferidas por la L

3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Conf
nidad de Castilla 'y Ledn,

RESUELVO:

Primero.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de
currencia competitiva, 80 ayudas para la formacion de personal invest
dor de la Comunidad de Castilla y Ledn en sus estudios de Tercer Cig
la realizacion de un trabajo original de investigacion que constituird su t
doctoral, distribuidas de la siguiente forma:

a) Al menos un 40% iran destinadas a titulados en las areas de Hy
nidades o Ciencias Sociales y Juridicas.

b) Al menos otro 40% iran destinadas a titulados en las areas de
cias Experimentales y de la Salud o ensefianzas técnicas.

A estos efectos se entenderan incluidas en cada una de estas are
conocimiento las titulaciones enumeradas en el Anexo | de la pres
Orden.

1.2. Los trabajos de investigacion objeto de las ayudas deberan r
zarse a través de un departamento o instituto universitario, un centro 9
tituto del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, un centro teg
I6gico inscrito en el libro de Registro de Centros de Innovaci
Tecnoldgica, o un hospital publico que cuente con Comision de Invest
cion, todos ellos ubicados en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

1.3. Los trabajos a realizar por los beneficiarios seran desarrollg
bajo la tutoria o direccién de un investigador doctor que estara vincul
laboral o estatutariamente a la universidad o al centro de investigacio
gue se realice la tesis doctoral. En el supuesto de vinculacién contra
del tutor o director, el contrato debera contemplar una duracion superi
la del periodo méximo de la beca; en caso contrario, debera figurar un g
rector que cumpla tal requisito. Ningun director podra dirigir a mas de
investigador becado al amparo de la presente convocatoria.

1.4. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convoc
quedaran sujetas al Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el q
aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién.

Segundo.— Cuantia y dotacion presupuestaria.

2.1. La cuantia global del crédito destinado a estas ayudas ser
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE
EUROS (648.320€) con cargo a la aplicacion presupuestari
07.04.467B01.78075.0 de los Presupuestos Generales de la Comui

de Castilla y Leon para el ejercicio 2007, y de UN MILLON DOCE MilL

CUATROCIENTOS NUEVE CON SESENTA EUROS (1.012.409%90

y TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTI-
CUATRO CON OCHENTA EUROS (344.124,8) con cargo a la apli-
cacion que corresponda de los Presupuestos Generales de la Comu
de Castilla y Ledmpara los ejercicios 2008 y 2009, respectivamente.

2.2. El 70% del crédito destinado a estas ayudas procede de recurs
Fondo Social Europeo.

2.3. Esta convocatoria estd sometida a la condicion suspensiva de
tencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
vadas de la concesion de las ayudas en el ejercicio correspondiente.

Tercero.— Beneficiarios.

3.1. Podran ser beneficiarios de las ayudas objeto de la presente
vocatoria las personas que rednan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miemb

la Uni6n Europea o ser extranjero con permiso de residencia
Espafia.

nte cion del titulo universitario superior de licenciado, ingeniero o arqui-
23 tecto, incluidos los que correspondan al proyecto fin de carrera.
S ayu-  En el supuesto de que los estudios se hayan realizado en el extran-
de 27 jero deberan estar homologados por el Ministerio de Educacion y
nfor- Ciencia. Si el solicitante ha realizado sus estudios de licenciatura en
paises de la Uni6n Europea que hayan suscrito convenios con Espa-
122 fia de reconocimiento de equivalencia de grados académicos y estu-
dad dios en el ambito de la educacion superior, bastara el reconocimien-
de to por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia de la
ey equivalencia de los estudios correspondientes al titulo de licenciado
u- espafiol a efectos de permitir el acceso a los estudios universitarios
de tercer ciclo.
c) La fecha de fin de estudios debe ser posterior al 1 de enero de 2004,
excepto en los casos detallados a continuacion, en los que bastard
con ser posterior al 1 de enero de 2000.
on- — Los solicitantes que estén en posesion del titulo o certificado ofi-
X cial de Especialidad de Interno Residente (médica, farmacéutica,
'lga' biologia, quimica o psicologia).
asig — Los solicitantes que acrediten haberse dedicado a la atencién y
cuidado de hijos menores cinco afios entre el 1 de enero de 2000
ma y el 1 de enero de 2004.
d) Tener una nota media de expediente académico igual o superior a
ien 1,60 puntos.

3.2. El célculo de la nota media, a los efectos de comprobar el cumpli-
miento del requisito sefialado en la letra d) del apartado anterior y de valo-

a? las solicitudes, se realizara teniendo en cuenta las siguientes normas:
ente - . . o
a) La valoracion de las calificaciones obtenidas se realizara de acuerdo

con el siguiente baremo:

eali- .
ins- — Matricula de honor: 4 puntos.
no- — Sobresaliente: 3 puntos.
bn — Notable: 2 puntos.
ga- — Aprobado: 1 punto.
q b) Para los planes de estudios no renovados (estructurados en asigna-
gs turas), se calculara la media aritmética sumando las calificaciones
pdo otorgadas a cada asignatura aplicando el baremo anterior y divi-
' en diendo la suma por el nimero de asignaturas. En el caso de asigna-
ptual turas cuatrimestrales se computaran como media asignatura.
por a . -
odi- c) Para los planes de estudios renovados (estructurados en créditos), se
un calculara la nota media multiplicando el nimero de créditos por las
calificaciones obtenidas de acuerdo con el baremo anteriormente
) indicado y la suma de los productos se dividira por la suma total de
gtoria |5 créditos.
e se . . . .
d) No se tendran en cuenta para el célculo de la nota media, las asig-
naturas o créditos que, segun los planes de estudio, sélo puedan cali-
ficarse como apto, ni el reconocimiento de créditos en que no exis-
A de ta calificacion. Igualmente no se tendran en cuenta las asignaturas o
créditos convalidados cuando no se especifique en la convalidacion
A la calificacion obtenida.
idad

e) Para las asignaturas o créditos adaptados se computara la califica-
cién obtenida en el centro o estudios de procedencia.

f) El proyecto fin de carrera ser4 computado como una asignatura mas
a los efectos del calculo de la nota media.

hidad 3-3. Los requisitos establecidos en el presente apartado deberan cum-
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

s del Cuarto.— Caracteristicas de las ayudas.

4.1. La duracion maxima de las ayudas sera de 4 afios contados desde
Ja publicacion de la resolucion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», y se estructuran en dos fases diferenciadas:

a) Fase de beca.

En esta fase la ayuda revestira las caracteristicas de una beca y se con-
corcedera para un primer periodo comprendido entre el dia de la incorporacion
en los términos de la letra a) del apartado octavo y el 31 de diciembre de
2007, si bien podra renovarse en los términos establecidos en el apartado
[0 Ofecimoséptimo hasta dos veces; la primera renovacién por afio natural
€Ncompleto y la segunda hasta la fecha en que se cumplan dos afios contados

a partir de la fecha de incorporacién del personal beneficiario al Organis-

EXi
deri

b) Haber superado, en el momento de presentar la solicitud, toda

lasno receptor. Durante esta fase el personal beneficiario debera alcanzar la

asignaturas o, en su caso, todos los créditos exigidos para la olptensuficiencia investigadora por medio de la obtencion del Diploma de Estu-
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dios Avanzados o documento administrativo que lo sustituya, de acud
con la nueva estructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europ
Educacion Superior.

Aunque el beneficiario hubiera obtenido el Diploma de Estudios Avd
zados con anterioridad a la finalizacion de los dos primeros afios de i
no accedera a la fase de contrato hasta que complete el periodo de do
de beca.

Del computo de dos afios de la fase de beca se descontaran los [
dos en que se haya disfrutado de otras becas o ayudas de naturaleza
jante en cuanto a sus objetivos.

b) Fase de contrato.

Comprenderd como maximo el tiempo restante desde la terminacié
la fase de beca hasta la duracion maxima de las ayudas. El Organ
receptor formalizara con el personal beneficiario que esté en posesion
Diploma de Estudios Avanzados o documento administrativo que lo su
tuya, de acuerdo con la nueva estructura de enseflanzas adaptada al
cio Europeo de Educacion Superior, un contrato de trabajo en practical
virtud del cual el investigador quedara vinculado al centro de formac
donde desarrolle su tesis doctoral, asumiendo ambas partes las oblig
nes contractuales que del mismo se deriven.

4.2. La dotacion de la beca sera de 850 euros mensuales brutos
gue se deducird la cuota de la Seguridad Social que est& obligado a ¢
el beneficiario. Durante la fase de beca la cuantia de la ayuda incluir
importe de la beca y la cuota empresarial a la Seguridad Social.

Dado el caracter formativo de las ayudas en la fase de beca su cq
sién no implicara relacion laboral o administrativa alguna entre el ben
ciario y el organismo receptor del mismo o la Consejeria de Educac

4.3. Durante la fase de contrato la retribucion que deberan recibir
beneficiarios sera de 15.400 euros brutos anuales, distribuidos en 14
sualidades. La ayuda para cada uno de los contratos que se formalic|
amparo de este programa cubrird el salario y la cuota empresarial d
Seguridad Social de los investigadores en formacién contratados.

4.4. Con objeto de completar su formacion, los beneficiarios podran

disfrutar de estancias temporales por un periodo maximo de seis m
cada afio en otros centros de investigacion tanto nacionales como extr
ros. Excepcionalmente podra solicitarse su ampliacién.

Quinto.— Transicion de la fase de beca a la de contrato.

5.1. El periodo que transcurra desde la finalizacion de la fase de Q
hasta la fecha de formalizacion del contrato no tendra carécter recuper:
a efectos de la duracién de la ayuda. Durante este periodo, el benefid]
no percibird ninguna de las dotaciones de la ayuda.

5.2. Si al término del periodo de beca el beneficiario no cumpliera g
los requisitos para formalizar el contrato en practicas con el organis
receptor, tendra un periodo maximo de 3 meses para poder acredita
durante el mismo el beneficiario no percibird ninguna de las dotacione
la ayuda. Dicho periodo no seréa recuperable en el periodo de contrato.
término de dicho periodo de tres meses no acreditara los requisitos
poder ser contratado, perdera los derechos a la continuidad de la ay

Sexto.— Suspension de las ayudas.
6.1. Durante la fase de beca, el tiempo que el personal beneficiario

de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo dufante

el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, podra dar lugal
ampliacién correlativa del tiempo de disfrute de la beca siempre qué
duracion del periodo de baja fuera de, al menos, 30 dias y que las disf
bilidades presupuestarias lo permitan. Mientras permanezca en situacig
baja laboral, la Consejeria de Educacion complementara la prestacion
némica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la cuantia
sual de la beca.

6.2. En la fase de contrato, la suspensién del contrato en virtud de
causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajador
comportara la ampliacion de la duracién de la ayuda.

Séptimo.— Derechos de los beneficiarios.

7.1. El personal beneficiario tendra los derechos establecidos e
articulo quinto del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el qué
aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién.

7.2. En la fase de beca tendré derecho a la cobertura del Régimen G
ral de la Seguridad Social, en los términos establecidos en la Disposi
adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el qu

rdo 7.3. En la fase de contrato, tendra derecho a todos los beneficios labo-
PO dales y sociales inherentes al contrato laboral que suscriban; asimismo, los

investigadores en formacién durante este periodo, podran ser autorizados
n- bor el Consejero de Educacion a colaborar con fines formativos en tareas
ecadocentes de un departamento universitario, previa conformidad del director
5 affdl la investigacion y del representante legal del organismo y a propuesta

del departamento implicado, hasta un méximo de 60 horas por afio. El
erl,<(_;i_epartamento universitario extendera certificacion de la docencia imparti-
serdg por el beneficiario al término de su realizacion.

Octavo.— Obligaciones de los beneficiarios.

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica las siguien-
| gdes obligaciones:

smo a) Incorporarse al organismo receptor en el plazo de 15 dias naturales

del contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Orden
Sti- de resolucién de la presente convocatoria. El incumplimiento de esta
Espa- obligacion se entender4 como renuncia del beneficiario a la beca.
S €N p) En el momento de su incorporacién deberan acreditar estar matricu-
on lados en el programa de doctorado correspondiente.
Acio- . s
¢) Realizar su labor en el centro de aplicacion de la ayuda y desarrollar
con aprovechamiento el trabajo de investigacion, ajustandose a las
dt? la normas de trabajo y disposiciones reglamentarias de dicho centro.
éIZ?r d) Remitir a la Direccion General de Universidades e Investigacion, en
el plazo de diez dias desde su obtencidn, certificacion académica ofi-
cial en la que se haga constar haber obtenido el Diploma de Estudios
:‘Ee' Avanzados o documen.to_ admi_nist_rativo que lo sustituya, teniendo
P presente que este requisito es indispensable para acceder a la poste-
on. rior fase de contrato prevista en esta convocatoria.
J]%Sn_ e) Remitir a la Pireccic’m Genera}I de Universidades e Investigacion,
on al una vez finalizada por cualquier motivo la ayuda y en el plazo de
un mes:
ela

— Unresumen explicativo de la labor realizada, incluyendo los cré-
ditos de doctorado obtenidos, estancias temporales en otros cen-
tros y cualquier otra actividad desarrollada.

— Un informe del director de la tesis sobre los resultados y el grado
de formacion del beneficiario.

— Una ficha-resumen de la tesis doctoral en el caso de haber defen-
dido la tesis (méximo veinte lineas).

Para ello seguird los modelos incluidos a tal efecto en
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/universidamél apartado
investigacion e innovacion (informacion y formularios para bene-
ficiarios).

Enviar la ficha-resumen de la tesis doctoral aunque ésta sea defen-

eses
anje-

eca
able,
ario

on
mo

f

loy dida una vez finalizada la ayuda.

Fie g) Las restantes obligaciones establecidas en el articulo sexto del Real
Sial Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal
pe;ra investigador en formacion.
uda.

Noveno.— Obligaciones de los Organismos receptores.
osté Los Organismos receptores tendran las siguientes obligaciones:

a) Comunicar a la Direccion General de Universidades e Investigacion
las renuncias e incidencias que se produzcan durante la fase de beca

aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién.

ala
la en el plazo maximo de 10 dias desde la fecha en que se produzcan.
oni- b) Comunicar a la Direccién General de Universidades e Investiga-
nde cion los contratos celebrados en el plazo de 20 dias a partir de su
eco- formalizacion.
N~ ¢) Comunicar a la Direccién General de Universidades e Investigacion
las renuncias y demas incidencias que se produzcan en los contratos
las en el plazo de 20 dias desde la fecha en que se produzcan.
P .y . .z . . .z
SN0 4) Remitir a la Direccion General de Universidades declaracion expre-
sa de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
n el Subvenciones, y cumplir las obligaciones que para los preceptores
se de ayudas y subvenciones establece el articulo 14 de la citada Ley,
asi como, en su caso, la normativa comunitaria de los Fondos
ene- Estructurales y las instrucciones especificas de la Consejeria de
hion Educacion.
e se e) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Consejeria de
Educacion.
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f) En los contratos entre los Organismos receptores y el personal b
ficiario y en las publicaciones y otros resultados a los que pueda
lugar las investigaciones realizadas al amparo de este Program
ayudas, debera hacerse referencia a la financiacién del contratg
parte de la Consejeria de Educacion y del Fondo Social Eurof

g) Las restantes obligaciones establecidas en el articulo séptimo
Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del pers
investigador en formacion.

Décimo.— Solicitudes y documentacion.

10.1. Las solicitudes deberan formalizarse mediante instancia dirig
al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, conforme al modelo que se inc
en el Anexo Il de la presente Orden, y podran ser presentadas bien dir}
mente en el registro de la Consejeria de Educacion (Monasterio Nue
Sefiora de Prado, Autovia Puente Colgante, s/n, 47014 Valladolid), o
por alguno de los demas medios establecidos en el articulo 38.4 de Ig
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Queda excluida la posibilidad de presentar la solicitud por telef
debido a la naturaleza de la documentacién a acompafiar, de conform
con el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el
se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de d
mentos en los registros administrativos de la Administracion de la Co
nidad de Castilla 'y Leon.

Los modelos estaran a disposicion de los solicitantes en la pagina
de la Direccion General de Universidades e Investigacid
http://iwww.jcyl.es/dguy en el Portal Educativdittp://www.educa.jcyl.es,
en el apartado de Universidades.

10.2. El impreso de la solicitud deberé ir acompafiada de los siguie
documentos, originales o copias compulsadas:

a) D.N.I. del solicitante, del documento equivalente en el caso
nacionales de paises miembros de la Unién Europea o de la ta
de residente del solicitante, en caso de nacionales de otros pg

b) Certificacion académica, en la que figuren de forma detallada
calificaciones obtenidas, el Plan de estudios y la fecha de term
cion de estudios. El certificado debe expresar que el conjuntoj
asignaturas y créditos cursados constituyen la licenciatura y qui
solicitante queda facultado para acceder a los estudios de te
ciclo.

Cuando se haya accedido al titulo requerido a partir de otros e
dios como Magisterio u otras diplomaturas o ingenierias técnic
se debera aportar igualmente certificacion académica de dic
estudios.

Los solicitantes con estudios cursados en el extranjero, present|
la traduccion de la certificacion académica en el caso de estar ex
dida en idioma diferente al espafiol. La certificacion, en estos ca
indicara ademas las calificaciones maxima y minima del sistemg
evaluacién correspondiente; igualmente, se hara constar la calif
cién minima necesaria para aprobar.

¢) Curriculum vitae del solicitante, con una extensién maxima de d
mil palabras.

d) Memoria descriptiva del proyecto de tesis doctoral que se prete
realizar durante el disfrute de la beca.

e) Escrito, conforme el modelo del Anexo lll, firmado por el directq
del trabajo en el que haga constar el compromiso de asumi
direcciondel trabajo de investigacion, con el visto bueno del dire
tor del departamento o instituto universitario, o representante le|
del centro o instituto del Consejo Superior de Investigaciones Ci
tificas, centro tecnoldgico u hospital publico en el que va a desal
llarse el proyecto de investigacion.

Historial cientifico y/o técnico, del director principal de la tesig
segun el modelo que figura en el Anexo IV de la presente Ord

g) En el caso de que deba haber un codirector, escrito firmado por est
el que conste su compromiso de codirigir el trabajo de investigaci

h) En el supuesto de solicitantes con estudios cursados en el extr
ro, deberan presentar certificacion expedida por el Ministerio
Educacion y Ciencia concediendo la homologacion de dichos e
dios, o de documento en el que conste el reconocimiento de la €
valencia de los estudios, en el supuesto y en los términos sefial

f)

bne- i) En el supuesto de solicitantes que se hayan dedicado a la atencién y
dar cuidado de hijos menores de cinco afios entre el 1 de enero de 2000
a de y el 1 de enero de 2004, deberan presentar el libro de familia.
por j) En el supuesto de solicitantes que estén en posesion del titulo oficial
€o0. de M.ILR., F.ILR., o del certificado de especialidad en Biologia
del (B.I.R.), Quimica (Q.U.I.R.) o Psicologia (P.I.R.), deberan presentar
onal copia compulsada de los mismos, o un certificado del organismo en
el que se ha realizado la especialidad que especifique la fecha de
finalizacion.
id k) Si procede, documento que acredite haber obtenido premio extraor-
Iuae dinario de fin de carrera.
egta- 10.3. Tanto la solicitud como la documentacién que debe acompafiarla

stra® presentaran por duplicado, que podra ser una fotocopia.

bien  10.4. Sélo podréa presentarse una solicitud por cada interesado. La pre-
Legentacion de dos o mas solicitudes invalidara todas las presentadas.

cio-  10.5. La solicitud incluira la declaracién responsable del solicitante de

no estar el solicitante incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener
ax 1a condicion de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de
idalft Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

que 10.6. Los beneficiarios de estas ayudas estan exentos de acreditar estar
ocual corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, con-
nu-forme al articulo 6 del Decreto 61/1997, de 20 de marzo, por el que se regu-
la la citada acreditacion.

web Undécimo.— Plazo de presentacion y subsanacion de defectos.

n: 11.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén».

ntes 11.2. Si la documentacion aportada no reuniera todos los datos que se

exigen en la presente Orden, se requerira al interesado para que, en el plazo
de de 10 diag §ubsane la faltg 0 gcompqrje el documento ’correspo.nd.iente, con
rjetael qurmblmlgnt0 de que si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su
isedeticion previa resolucion.

las Duodécimo.— Comisién de seleccion.

na- Las solicitudes seran examinadas y valoradas por una Comisién de
de Seleccion integrada por los siguientes miembros:

eel — El Director General de Universidades e Investigacion o persona en
rcer quien delegue, que la presidira.

— Seis personas de reconocido prestigio cientifico nombrados por el
stu- Director General de Universidades e Investigacion.
as,  — Dos funcionarios de la Direccion General de Universidades e Inves-
hos tigacion, nombrados por su titular, uno de los cuales actuard como

secretario.

aran  Decimotercero.— Criterios de valoracion.
ten-

13.1. La Comision de Seleccion valorara las solicitudes de acuerdo con
>35’Ios siguientes criterios:
e

a) Nota media del expediente académico, ponderada relacionando la

ca nota media de la titulacién con la nota media de la Universidad, refe-
ridas a la convocatoria de junio de 2006, y sumando la diferencia a

0S la nota media del expediente académico del solicitante sin que esta
operacién pueda suponer en ningln caso una variaciéon superior a 4

nde décimas por encima o por debajo de la nota media del expediente
(hasta 4 puntos).

r b) Historial cientifico y/o técnico del director del trabajo de la tesis y

la capacidad formativa del mismo (hasta 2 puntos).

c- ¢) Relacion del tema objeto de estudio con alguna de las areas prio-

gal ritarias que aparecen en el Anexo V de la presente Orden (hasta

en- 1 punto).

ro- d) Curriculum vitae del solicitante (hasta 1 punto). Los candidatos que
acrediten haber obtenido un Premio Extraordinario de Fin de Carre-

) ra, obtendran en todo caso 1 punto por este concepto.

en.

A fin de que la Comision de Selecciéon pueda valorar adecuadamente
e, edada una de las solicitudes presentadas, la Direccion General de Universi-
On. dades e Investigacion podra recabar la colaboracion de cuantas personas,
mjeentidades y organismos considere pertinente, en particular la de la Agencia
de para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

stu-  13.2. La Direccién General de Universidades e Investigacion, visto el
qui-expediente y el informe de la Comisién de Seleccion, propondra la relacion
adode beneficiarios seleccionados y de sus correspondientes suplentes, y ele-

en la letra b) del apartado 3.1 de esta Orden.

vara esta propuesta al Consejero de Educacion.
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Decimocuarto.— Resolucion.

14.1. La convocatoria sera resuelta por el Consejero de Educaci

14.2. La resolucién se notificara a los interesados de forma individ
lizada. Asimismo, el listado de beneficiarios se publicara en el «Bole
Oficial de Castilla y Le6n».

14.3. El plazo méaximo para resolver la convocatoria y notificar la res
lucién sera de 6 meses a contar desde el dia de finalizacién del plazo de
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido nq
cada la resolucién se podran entender desestimadas las solicitudes.

14.4. Contra la resolucién, que agotara la via administrativa, ca|
interponer o bien recurso administrativo de reposicion o bien directame
recurso contencioso-administrativo.

14.5. Los solicitantes podran recuperar las solicitudes desestimad
su documentacion a partir de los dos meses de la notificacion de la reg
cién de concesion de ayudas previa declaracion de no haber interpy
recurso contra la misma. El plazo de recuperacion sera de tres mese
destruiran aquellas solicitudes que no se hayan recogido.

Decimoquinto.— Renuncias y suplencias.

15.1. La renuncia a la ayuda concedida en la fase de beca deber|
justificada y comunicarse al organismo receptor y a la Direccién Gene
de Universidades e Investigacion indicando la fecha concreta a partir d
cual se renuncia. Si la renuncia se produce con posterioridad a la incq
racion, debera acompafarse ademas un informe sobre el trabajo de in
gacion realizado hasta ese momento con el visto bueno de su director.

15.2. En el supuesto de que en el plazo de un mes a partir de la f
de publicacion de la Orden de resolucion de la convocatoria alguna dg
ayudas quede vacante, por renuncia, incompatibilidad o algun otro sup|
to previsto en la presente Orden, se concederd la ayuda al correspond
suplente mediante Orden del Consejero de Educacion. La Orden de 3
dicacién de la ayuda al suplente se notificara personalmente a éste, co
zandose a contar desde el dia siguiente al de la notificacion el plazo pd
incorporacién del beneficiario y para la presentacion de los document
que se refiere al apartado 18.2.

15.3. Los suplentes que pasen a la situacion de beneficiarios de ¢
ayudas lo haran en las condiciones establecidas en la presente Orden

Decimosexto.— Cambios en el trabajo de investigacion.

16.1. Cualquier cambio en el trabajo de investigacion del beneficial
referido tanto al proyecto de tesis, como al director o al departament
centro donde el trabajo se desarrolla, requerira autorizacion previa d
Direccion General de Universidades e Investigacion.

16.2. La solicitud motivada de autorizacién debera acompafiarse d
siguiente documentacion:

— En el supuesto de cambio de proyecto de tesis, una memoria
criptiva del mismo y razones que justifican el cambio propuesto, G
el visto bueno del director de tesis.

En el supuesto de cambio de director, informe del director inicial
la ayuda, asi como el curriculum, conforme al modelo establecido|
el Anexo IV, del nuevo director y el compromiso del mismo en
direccion de la tesis.

En el supuesto de cambio de departamento o centro, visto buen
director del nuevo.

16.3. En ningln caso se autorizardn cambios durante el primer afi
ayuda salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor apreciadas
la Direccion General de Universidades e Investigacion.

Decimoséptimo.— Renovacion de las ayudas.

17.1. Los beneficiarios podran solicitar hasta dos renovaciones de
ayuda en la fase de beca, conforme al apartado 4.1.a), a la Direccion G
ral de Universidades e Investigacion antes del 1 de noviembre de ¢
anualidad.

17.2. La solicitud de renovacién debera acompanarse de los siguie
documentos:

— Un resumen de la labor realizada, incluyendo los créditos de d
torado superados, la obtencion del Diploma de Estudios Avan
dos, estancias temporales en otros centros y cualquier otra ac|
dad desarrollada.

— Una memoria de las tareas a realizar durante el periodo de ren
cion de la beca, con el visto bueno del director de la tesis.

— Un informe del director de la tesis sobre los resultados y el grado de
formacion del beneficiario.

a- Para ello seguirda los modelos incluidos a tal efecto en
tin http:/mww.educa.jcyl.es/educacyl/cm/universidauél apartado de inves-
tigacion e innovacion (informacion y formularios para beneficiarios).

17.3. La Direccion General de Universidades e Investigacion, a la vista
rde la documentacion presentada y previa valoracion del rendimiento del
1ifibeneficiario e interés de la continuidad de la beca, propondra al Consejero
de Educacion la concesion de las renovaciones de las ayudas que procedan.

ra 17.4. En la fase de contrato las renovaciones se ajustaran a lo previsto
te€N 1a normativa del organismo receptor.

17.5. La concesion de las renovaciones estara supeditada a la existen-
Ls yia de dotacion presupuestaria suficiente y adecuada en el correspondiente
oluElercicio.

esto Decimoctavo.— Pago de las ayudas.

S. Se 18.1. Durante la fase de la beca, el pago a los beneficiarios se efectua-
rd por mensualidades completas y vencidas en funcién del nimero de dias
gue el beneficiario esté de alta, considerando los meses de 30 dias. La pri-

s ‘];!gera mensualidad se contara a partir de la fecha de incorporacion del bene-

ral iciario al organismo receptor. La percepcion de la ayuda en el mes de su

e Ié{i_nalizacién se hara con efectos del ultin_m dia que figu_re enla re_novacién

rIOOg.lempre que no se produz_ca la renuncia con anterlorl_dad 0 existan otras

esffausas de revocacion o baja. En estos Ultimos casos el importe a percibir en
ese mes serd proporcional al periodo cubierto.

18.2. Para poder iniciar la tramitacion del pago correspondiente a la

rimera mensualidad, los beneficiarios deberan aportar la siguiente
documentacion:

ion.

- @

b
n

echa

o)

ues
iente @) Escrito firmado por el director del trabajo en el que conste la fecha

dju- de incorporacion del beneficiario al organismo receptor.

men- b) Declaracion responsable del beneficiario de no realizar cualquier
rala otro tipo de trabajo remunerado o ser beneficiario de otras ayudas o
S a ayudas con cargo a fondos publicos o privados.

¢) Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

’Stas 4y En caso de haber disfrutado de ayudas de naturaleza semejante en
cuanto a sus objetivos y su cuantia, declaracion responsable acerca
de las mismas a efectos de calcular el periodo maximo de disfrute de

io, la beca.

0 0 18.3. La anterior documentacion debera ser remitida en el plazo de 20

e ladias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Orden de
resolucion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla'y Le6n». Si

e |€N ese plazo no aportara los documentos, se requerira al interesado conce-
diéndole un nuevo plazo de 10 dias, conforme a lo establecido en el articu-
lo 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

iisAdministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alos interesados que no cumplan lo dispuesto en el parrafo anterior se
les podréa declarar decaidos en su derecho mediante resolucion en la que se
de tenga por transcurrido el plazo, en cuyo caso disfrutara de la beca el corres-
en pondiente suplente.

18.4 Par la tramitacion del pago de las siguientes mensualidades el
Organo gestor debera aportar certificado del Jefe de Servicio de Politica
ientifica de la Direccién General de Universidades e Investigacion, indi-
cando que el trabajo de investigacion se esta realizando satisfactoriamente.

bde 18 5 pyrante Ia fase de contrato, la Consejeria de Educacion librara a

? PGbs Organismos receptores contratantes el importe de la ayuda para cada
uno de los contratos que se hayan formalizado conforme a lo dispuesto en
el apartado cuarto.

su  El importe de la ayuda debera destinarse necesariamente a abonar el

en&alario y la Seguridad Social de los investigadores en formacién contrata-

adalos. La cuota empresarial de la Seguridad Social que se aporte se calcula-
ra de acuerdo a los tipos de cotizacién que correspondan para cada afio.

ntes En caso de extincidn o rescision de la ayuda para la que se hubiese con-
cedido financiacion, los fondos no invertidos deberan ser reintegrados.

Decimonoveno.— Incompatibilidad.

o 19.1. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incom-
“V"patible con cualquier otro tipo de trabajo remunerado o ayuda econémica

con cargo a fondos publicos o privados, salvo aquellas que el beneficiario
bvapueda obtener para financiar las estancias temporales a que hace referencia
al apartado 4.4.

Q

d

ocC-
ya-
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19.2. Los beneficiarios deberan comunicar a la Direccion General
Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion cualq
causa de incompatibilidad por estos motivos.

Vigésimo.— Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concg
de la ayuda y, en todo caso, la dedicacion a otros trabajos o la obter]
de otras ayudas o cualquier tipo de ayuda vulnerando lo dispuesto &
apartado anterior podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
concesion.

Vigesimoprimero.— Responsabilidades y reintegros.

21.1. Procedera la cancelacion de la ayuda y el reintegro de las ¢
dades percibidas con los intereses de demora desde el momento del
de la ayuda, en los casos previstos en el articulo 122 de la Ley 7/198
23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledr
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Ca
nidad de Castillay Ledn, y articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de novié
bre, General de Subvenciones.

21.2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingr|
de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo pre
en el articulo 42 de la citada Ley de la Hacienda.

Vigesimosegundo.— Inspeccion, seguimiento y control.

uier

b

)

de Vigesimotercero.— Desarrollo y Ley de Presupuestos.

23.1. Las ayudas de convocatorias anteriores cuya renovacion se soli-
cite se adecuaran progresivamente a lo establecido en esta convocatoria.

23.2. Se autoriza al Director General de Universidades e Investigacion

»siode esta Consejeria a dictar las resoluciones e instrucciones necesarias con

ciombjeto de dar cumplimiento a lo establecido en esta Orden.

nel 233 Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos del ejerci-
decio entrante resultaran de aplicacion a la presente convocatoria en el
momento de su entrada en vigor.

23.4. Enlo no previsto en esta Orden se estara a lo dispuesto en la legis-

antitacion de esta Comunidad Auténoma y, en su caso, la del Estado que sea

pagplicable. Sera asimismo de aplicacién el Reglamento (CE) 1784/1999 del
, dParlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo y
, lademas normativa comunitaria reguladora de dicho fondo estructural.

MU-  Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
M-interponer bien recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes
ante el Consejero de Educacién o bien directamente recurso contencioso-

pesoadministrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal

ist®uperior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla'y Le6n».

Esta Consejeria se reserva el derecho de inspeccién, seguimiento yicon- Valladolid, 23 de noviembre de 2006.
trol de las actividades subvencionadas, asi como la peticion de todo géne-
ro de justificantes que se consideren necesarios, sin perjuicio de las actua- El Consejero,
ciones de control financiero que correspondan a la Intervencion General en Fdo.: FRANCISCOJAVIER ALVAREZ GUISASOLA

relacién con las ayudas concedidas.
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ANEXO |
TITULACIONES UNIVERSITARIAS DIVIDIDAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Area de Ciencias

Empresas

Area de Experimentales v de |a Area de Ciencias Area de ensefianzas
Humanidades P Salud y Sociales y Juridicas técnicas
Bellas Artes Biologia Admén y Direccion de Arquitecto

Filologia Alemana

Ciencias Ambientales

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ingeniero Aeronautico

Filologia Arabe

Ciencias del Mar

Ciencias Politicas y de la
Admon.

Ingeniero Agrébnomo

Alimentos

de Mercado

Filologia Catalana Enologia Comunicacion Ingeniero de Caminos,
Audiovisual Canales y Puertos.
Filologia Clasica Farmacia Derecho Ingeniero de Minas
Filologia Eslava Fisica Economia Ingeniero de Montes
Filologia Francesa Geologia Pedagogia Ingeniero de
Telecomunicaciéon
Filologia Gallega Matematicas Periodismo Ingeniero de
Informatica
Filologia Hebrea Medicina Psicologia Ingeniero Industrial
Filologia Hispanica Odontologia Publicidad y Relaciones |Ingeniero Naval y
Publicas Oceanico
Filologia Inglesa Quimica Sociologia Ingeniero Quimico
Filologia Italiana Veterinaria Ciencias Actuariales y Ingeniero de
Financieras Materiales
Filologia Portuguesa | Bioquimica Documentacion Ingeniero de
Organizacion Industrial
Filologia Romanica |Cienciay Tecnologia de los |Investigacién y Técnicas |Ingeniero de

Automatica y
Electrénica Industrial

Filologia Vasca Ciencias y Técnicas Psicopedagogia Ingeniero en
Estadisticas Electronica
Filosofia Otras titulaciones similares | Otras titulaciones Ingeniero en Geodesia
similares y Cartografia.
Geografia Maguinas Navales
Historia Nautica y Transporte

Maritimo

Historia del Arte

Radioelectréonica Naval

Humanidades

Otras titulaciones
similares

Traduccion e
Interpretacion.

Antropologia Soc. y
Cul.

H2y Ciencias de la
Musica

Linguistica

T2 de la Literatura y
Literatura
Comparada

Otras titulaciones
similares
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ANEXO Il
SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR 2007

1.- DATOS DEL SOLICITANTE.

Apellidos Nombre completo N.L.F.

Domicilio completo (calle/plaza, escalera, n°., Letra) Cabdigo postal

Localidad Provincia Teléfono/s

Titulacién académica (segun certificacion académica) Mes y afio de finalizacién de los estudios

de licenciatura

2.- DATOS DE LA BECA SOLICITADA.
Titulo de la tesis doctoral

Nombre del organismo donde va a desarrollar el trabajo (Universidad de, | Centro o facultad de
CSIC, centro tecnolégico, hospital)

Departamento de o instituto Teléfono

3.- DATOS DEL DIRECTOR PRINCIPAL DEL TRABAJO (SOLO DEBE FIGURAR UNO).
Apellidos Nombre completo

Titulacién y categoria profesional

Nombre del organismo donde desarrolla su trabajo (Universidad de, CSIC, centro tecnolégico, hospital)

Centro o facultad de Departamento de

4.-DATOS DEL CODIRECTOR (S()LO EN EL SUPUESTO PREVISTO EN EL APARTADO 1.3 DE LA
CONVOCATORIA)
Apellidos Nombre completo

Titulacién y categoria profesional

Organismo donde desarrolla su trabajo (Universidad de, CSIC, centro tecnoldgico, hospital)

5.- DATOS BANCARIOS
Nombre entidad Direccion Numero de cuenta (20 Digitos)

(Lugar, fecha y firma)

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y la documentacién que se adjunta y
declara bajo su responsabilidad que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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ANEXO 1lI

. .. . .. de la Universidad /C.S.I.C./ Centro Tecnoldgico/Hospital. . .. ......... ... ..........

hace constar su compromiso de dirigir el trabajo de investigacion titulado . . .. ..............

en el citado departamento/centro/hospital, y que constituira su tesis doctoral.

(lugar, fecha y firma del director del trabajo de investigacién)’

Visto Bueno
Director del Departamento o del centro del C.S.I.C,
Centro Tecnoldgico u Hospital

firma

' (Si el director de departamento y director de trabajo coinciden, debe firmar en el lugar del
compromiso y en el del Visto Bueno, o hacer constar esa circunstancia en el texto del presente
anexo)
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ANEXO IV

HISTORIAL CIENTIFICO Y/O TECNICO DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
(Solo se tendran en cuenta los datos reflejados en este anexo).

Nombre y apellidos:

DNI n°:

Titulacion (indicar si es licenciado o tiene el titulo de doctor):

Categoria profesional (indicar si la vinculaciéon es laboral o estatutaria y, en el primero caso, la duracion

del contrato):

Srganislr)no donde desarrolla su trabajo:(Nombre de la Universidad, C.S.l.C, Centro Tecnoldgico,
ospita

ACTIVIDADES CIENTIFICAS DEL DIRECTOR DEL TRABAJO
(DIEZ ULTIMOS ANOS)

1) PROYECTOS DE INVESTIGACION

N° proyectos del Plan Nacional/ DGES/ CICCYT (IP) (IPP)
N° proyectos de la Uni6n Europea (IP) (IPP)
N° proyectos de Comunidades Autonomas (IP) (IPP)
Otros proyectos: (IP) (IPP)
(IP) = Investigador principal (IPP)= Investigador participante

2) CONVENIOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

N° CUANTIA TOTAL

3) N° DE TESIS DIRIGIDAS

4) CINCO PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

(Indicar titulo, afio, volumen, paginas inicial y final y tipo de publicacion: A = articulo, CL= capitulo de un
libro, L= libro

5) Declaracion voluntaria de los TRAMOS DE INVESTIGACION reconocidos:

N° de tramos: Fecha del ultimo tramo reconocido:

6) OTRAS OBSERVACIONES Y MERITOS CIENTIFICOS QUE SE DESEE HACER CONSTAR (méaximo
200 palabras)

Fecha de cumplimentacion .................... FIRMA ORIGINAL

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum.
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ANEXO V

AREAS PRIORITARIAS
1.— AREAS VINCULADAS CON LOS SECTORES ESTRATEGI-
COS DE LAREGION:
AUTOMOCION
AGROALIMENTARIO
TELECOMUNICACIONES

2.— AREAS EMERGENTES DE LA REGION:
BIOTECNOLOGIA
AERONAUTICA

3.~ AREAS VINCULADAS A LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO:
LENGUA
CONTENIDOS DIGITALES

4.— AREAS SANITARIAS:
BIOLOGIA MOLECULAR
BIOLOGIA CELULAR
GENETICA
BIOMEDICINA

AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLAY LEON

convocaron ayudas a las Universidades de Castilla y Ledn para la renova-
cién de las metodologias docentes en el marco de la convergencia hacia el
espacio europeo de educacion superior.

La evaluacion técnica de las solicitudes ha sido realizada por una
Comisién de expertos evaluadores que ha aplicado los criterios de evalua-
cion especificados en la base octava de la convocatoria.

De conformidad con la base séptima de la convocatoria, la Comision de
Seleccion ha realizado la propuesta de concesion en base a la evaluacion
técnica realizada conforme a los criterios establecidos.

Vista la propuesta motivada de la Comision de Seleccion, atendiendo a
la valoracion asignada a las solicitudes y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base novena de la convocatoria,

RESUELVO

Conceder subvenciones y en la cuantia que para cada una de ellas se
detalla en el Anexo | de la presente Resolucién.

El pago y justificacion de las subvenciones se regira por lo dispuesto en
la base décima de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, desde
el dia siguiente a su publicacion.

Valladolid, 15 de noviembre de 2006.

El Presidente de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla 'y Ledn,
Fdo.: RRaNCIscoJAVIER ALVAREZ GUISASOLA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2006, del Presidente de la Agentia

para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n, por la que
se resuelve la convocatoria de ayudas a las Universidades de Castilla y
Ledn para la renovacion de las metodologias docentes en el marco de la
convergencia hacia el espacio europeo de educacién superior.

Mediante Anuncio de la Agencia para la Calidad del Sistema Universi

tario de Castilla y Leén («B.O.C. y L.» n.° 126, de 30 de junio de 2006) se

ANEXO |
UNIVERSIDAD PROYECTO SUBVENCION (€)

Renovacion de las metodologias docentes en

BURGOS el marco de la convergencia hacia el espacio 98.000
europeo de educacién superior
Renovacién de las metodologias docentes en

VALLADOLID el marco de la convergencia hacia el espacio 95.000
europeo de educaciéon superior

. Renovacion de las metodologias docentes en

LEON el marco de la convergencia hacia el espacio 95.000
europeo de educaciéon superior
Renovacién de las metodologias docentes en

SALAMANCA el marco de la convergencia hacia el espacio 87.000
europeo de educaciéon superior

PONTIFIGIA DE el marco de a convergencia nacia of espacio 18.000

SALAMANCA °rg . P :
europeo de educacion superior

UNIVERSIDAD SEK Renovacion de las metodo_loglas_ docentes en
el marco de la convergencia hacia el espacio 7.000

(SEGOVIA) - .
europeo de educaciéon superior




