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El objeto de este documento es servir de
marco de referencia a las Universidades de
Castilla y Leén en el proceso de solicitud y
evaluacion de Programas y Titulos Oficiales de
Posgrado dentro del marco normativo esta-
blecido por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn para su autorizacion e
implantacion.

En el camino hacia la construccién del
Espacio Europeo de Educacidon Superior
(EEES), los estudios de Posgrado son uno de
los principales elementos para reforzar el
atractivo de la educacién superior europea en
el contexto internacional. Suponen también
una novedad por cuanto comprenden las
ensefianzas de segundo y tercer ciclo, condu-
centes a la obtencién de los correspondientes
titulos oficiales de Master y Doctor.

Los estudios de Posgrado, por tanto, han
de ser un referente dentro de la nueva organi-
zacion de las enseflanzas universitarias. Dado
ademas que han de someterse a un posterior
proceso de acreditacion, es recomendable
que ya desde su implantacién sean evaluados
conforme a unos determinados criterios de
calidad.

La importancia de las ensefanzas de
Posgrado precisa de la creacién de un marco
procedimental para que las universidades, en
el dmbito de su autonomia y con la mayor fle-
xibilidad posible, puedan definir la organiza-
cion, estructura y contenidos de los
Programas Oficiales de Posgrado que quieran
implantar.

Para el desarrollo de este documento, ha
sido fundamental el trabajo de colaboracién
de la Red Esparola de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU), formada por las
Agencias de Calidad Autonémicas y la ANECA,
que han acordado unos criterios y aspectos

comunes a tener en cuenta en los procesos de
evaluacion y autorizacion de solicitudes de
Programas y Titulos Oficiales de Posgrado.
Este acuerdo se ha plasmado en una Memoria
justificativa para la solicitud de Programas y
Titulos Oficiales de Posgrado, que comprende
dos grandes bloques de contenido:

- Requisitos legales y viabilidad de la pro-
puesta, donde se incluyen los diferentes
aspectos que la administraciéon educativa de
la Comunidad Auténoma habra de analizar a
fin de poder valorar que la propuesta se ajus-
ta a la normativa legal establecida y que la
autorizacion de la misma esta justificada en el
contexto de la planificacién territorial.

- Relevancia y planificacion académica,
cuyo contenido versa sobre aquellos aspectos
de exclusiva indole académica y de valoracion
por parte de las Agencias de Calidad. Este blo-
que se configura como la Memoria académica
de cada uno de los titulos propuestos dentro
de un programa.

El presente documento contiene los
siguientes apartados:

- Propuestas de solicitud de Programas y
Titulos Oficiales de Posgrado, donde se inclu-
yen los documentos que la Universidad habra
de presentar junto a las correspondientes ins-
tancias oficiales: fichas relativas al Programa y
a los Titulos propuestos, y Memoria académi-
ca de cada uno de ellos.

- Guia para la elaboracién de las Memorias
académicas de los titulos oficiales de posgrado,
con indicaciones que sirven de referencia
para la cumplimentacién de los apartados de
esta memoria.

- Procedimiento de evaluacion a desarrollar
por la Agencia.
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- Criterios de evaluacion y aspectos a valorar
en las propuestas de titulos oficiales de posgra-
do, donde se especifican los criterios y subcri-
terios de evaluacion, junto con su descripcién
y los correspondientes aspectos a valorar.

- Glosario de términos desarrollado para la
elaboracién de las propuestas.

- Fuentes de referencia utilizadas para la ela-
boracién de este documento y que pueden
ser de utilidad para la elaboracién de las pro-
puestas.
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REQUISITOS LEGALES Y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA

n INFORMACION DEL PROGRAMA OFICIAL DE POSGRADO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO

CAMPO/S CIENTIFICO/S TIPO

Humanidades y Artisticas

UNIVERSIDAD COORDINADORA

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARTICIPANTES

institutos universitarios, etc.)

Ciencias Experimentales ] Facultad/Escuela

Ciencias de la Salud ] Interfacultativo

Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas O Departamental

Ensefianzas Técnicas ] Interdepartamental
O

Interuniversitario

UNIDADES PARTICIPANTES (centros -facultad, escuela -, departamentos,

Interuniversitario con univ. extranjeras

CENTRO QUE ORGANIZA LOS PROCESOS AQADEMICOS ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION DEL PROGRAMA, CON INDICACION DE SU UBICACION GEOGRAFICA

O0OoOo0n0aoano
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PROPUESTAS:
INFORMACION DEL PROGRAMA OFICIAL DE POSGRADO

COMPONENTES DEL PROGRAMA

N° DE TITULOS DE MASTER QUE OTORGA:
N° DE TITULOS CON ORIENTACION:
- ACADEMICA
- PROFESIONAL
- INVESTIGADORA

INCLUYE TiTULO DE DOCTOR: sio NO O

TITULOS PROPUESTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA

ORGANO RESPONSABLE DEL PROGRAMA / COORDINADOR DEL PROGRAMA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

COORDINADOR RESPONSABLE ACADEMICO DEL PROGRAMA

DNI: | NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO: UNIVERSIDAD:
DIRECCION:

CP. LOCALIDAD: PROVINCIA:

TEL.: FAX: CORREO ELECTRONICO:
DNI: NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO: UNIVERSIDAD:
DIRECCION:

C.P. LOCALIDAD: PROVINCIA:

TEL.: FAX: CORREO ELECTRONICO:

=
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INFORMACION DEL PROGRAMA OFICIAL DE POSGRADO

ACU

OBJETIVOS FORMATIVOS DEL PROGRAMA Y SU INTEGRACION EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

O PROGRAMACION PLURIANUAL DE LAS ENSENANZAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD

RELEVANCIA EN EL ENTORNO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA I+D+l DENTRO DEL SECTOR
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL PROGRAMA

REFERENTES EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO AUTONOMICO: ANALISIS SOBRE LA PREVISION DE LA
DEMANDA Y SOBRE LA TERRITORIALIDAD DE LA OFERTA EN EL AMBITO FORMATIVO DEL PROGRAMA

PREVISION DE COSTES: PROFESORADO, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

PREVISION DE INGRESOS: MATRICULA, SUBVENCIONES, OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

CURSO 2007 - 2008



a INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA UNO DE LOS TiTULOS
INTEGRADOS EN EL PROGRAMA (master y doctorado)

DENOMINACION
UNIVERSIDAD/ES QUE EXPIDE/N EL TiTULO

CAMPO/S CIENTIFICO/S

O

Ciencias Experimentales [m| Ensefianzas Técnicas

O

Ciencias de la Salud ] Humanidades y Artisticas

Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas O

Interuniversitario

Académica [m| Facultad/Escuela (]
Profesional [m| Interfacultativo (]
Investigadora (] Departamental O
Interdepartamental O

O

]

Interuniversitario con univ. extranjeras

ESPECIALIDADES (ambito y denominacion)

NUMERO DE CREDITOS (sé6lo master)
CREDITOS REQUERIDOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO:
PERIODICIDAD DE LA OFERTA

ANUAL BIANUAL O

NUMERO MAXIMO DE PLAZAS PREVISTAS NUMERO MINIMO DE ALUMNOS
PARA SU IMPARTICION

REGIMEN DE ESTUDIOS
TIEMPO COMPLETO O TIEMPO PARCIAL O
MODALIDAD DE IMPARTICION

PRESENCIAL ] VIRTUAL ]
PERIODO LECTIVO

VARIABLE SEGUN
ANUAL O SEMESTRAL 0O CUATRIMESTRAL O MODULO O MATERIA

NUMERO MiNIMO DE CREDITOS DE MATRICULA
NUMERO MiNIMO DE CREDITOS DE MATRICULA POR PERIODO LECTIVO:
NUMERO DE CREDITOS OFERTADOS

)




PROPUESTAS:
INFORMACION DE CADA TITULO
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UNIVERSIDAD COORDINADORA

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES Fecha de adhesion

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARTICIPANTES Fecha de adhesion

COORDINADOR RESPONSABLE ACADEMICO DEL TITULO

DNI: NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO: UNIVERSIDAD:
DIRECCION:

C.P. LOCALIDAD: PROVINCIA:

TEL.: FAX: CORREO ELECTRONICO:

RESPONSABLES DEL TiTULO EN LAS UNIVERSIDADES U ORGANISMOS PARTICIPANTES

DNI: NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO: UNIVERSIDAD:
DIRECCION:

CP. LOCALIDAD: PROVINCIA:

TEL.: FAX: CORREO ELECTRONICO:
DNI: NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO: UNIVERSIDAD:
DIRECCION:

C.P. LOCALIDAD: PROVINCIA:

TEL.: FAX: CORREO ELECTRONICO:
DNI: NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO: UNIVERSIDAD:
DIRECCION:

C.P.: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TEL.: FAX: CORREO ELECTRONICO:

CURSO 2007 - 2008



RELEVANCIA Y PLANIFICACION ACADEMICA

n MEMORIA ACADEMICA DE CADA UNO DE LOS TiTULOS PROPUESTOS

EN EL PROGRAMA

1. Justificacion del Titulo.

- Su adecuacion al nivel formativo de pos-
grado.

- Existencia de otros titulos afines en otras
universidades nacionales o internaciona-
les.

- Experiencias docentes previas de la univer-
sidad en el ambito académico-profesional
del titulo propuesto.

En el caso de Estudios de Doctorado, espe-
cificar ademas:

- Experiencia investigadora previa en el
ambito cientifico del titulo: proyectos
competitivos, contratos de investigacién y
transferencia de resultados de la actividad
investigadora.

2. Programa de formacioén.

- Perfil formativo (competencias especificas
y transversales).

Titulos de Master:

- Perfil de ingreso y formacion previa reque-
rida, criterios de admision y valoracién de
méritos.

- Estructura de los estudios y organizacion
de las ensefanzas: objetivos especificos
de aprendizaje, créditos ECTS, forma de
desarrollo de la ensefianza y evaluacion,
etc. (segun Tabla 1y fichas de las asignatu-
ras).

- En el caso de propuesta de itinerarios o
especialidades, sefalese con claridad su
justificacion, asi como los requisitos aca-
démicos para su obtencién.

- En el caso de actividades formativas a
desarrollar en otros centros u organis-
mos colaboradores, deberdn indicarse
los objetivos y condiciones.

Titulos de Doctor:

- Los criterios de admisién y valoracién de
méritos.

)

- Las lineas especificas de investigacion.

- Los criterios para la direccion de tesis y tra-
bajos.

- En su caso, los seminarios, cursos metodo-
I6gicos u otras actividades formativas pro-
gramadas.

3. Organizacién académica.

- Estructura y composiciéon de los érganos
de coordinacion académica.

- Planificacién y gestiéon de la movilidad de
profesores y estudiantes en el caso de titu-
los interuniversitarios.

- Criterios para el reconocimiento y convali-
dacion de formacion previa.

4. Recursos disponibles.

Perfil del profesorado:

- Titulos de Master: Profesorado que parti-
cipa en el programa formativo, incluyen-
do los profesionales o investigadores
externos a la universidad (segun Tabla
2(a) y resenas del profesorado(a)).

-Titulos de Doctor: Relacidon de profesores
e investigadores encargados de la direc-
cién de tesis doctorales (segun Tabla 2(b)
y resefas del profesorado(b)).

Recursos materiales:

- Infraestructuras y equipamientos disponi-
bles (TIC, laboratorios, bibliotecas, recursos
documentales, etc.).

5. Sistema de garantia de la calidad.

- Organo responsable del seguimiento y
garantia de la calidad del titulo.
- Mecanismos y procedimientos especificos
de garantia de la calidad:
+ Procedimientos de evaluacion y revision
del titulo.



PROPUESTAS:
MEMORIA ACADEMICA DE CADA TITULO PROPUESTO
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* Procedimientos de atencion a las sugeren-
cias/reclamaciones de los estudiantes.

* Procedimientos de andlisis de la insercion
o promocién laboral de los titulados y de
la satisfaccion con la formacién recibida.

« Criterios especificos de suspensién o cie-
rre del titulo.

- Sistemas de tutorias, orientacion y apoyo
al aprendizaje.

- Sistemas de informacién/comunicacion
publica del titulo.

CURSO 2007 - 2008



PROPUESTAS:
MEMORIA ACADEMICA DE CADA TIiTULO PROPUESTO

TABLA 1. ESTRUCTURA CURRICULAR

TITULO:

MATERIA

MODULO | o asiGNATURA | DURACION | TIPO

ESPECIALIDAD

HORAS DE APRENDIZAJE

TRABAJO
PERSONAL Y
OTRAS
ACTIVIDADES

N° CREDITOS

ECTS PRACTICAS

TEORIA

(c) En numero de meses indicando el/los
semestres en que se imparte (ejemplos: 3
meses en el primer semestre = 351; segun-
do curso completo = 9 meses en semes-
tres tercero y cuarto =95354). Posibilidad
de considerar otra medida como semanas
o trimestres.

)

(d) Obligatorio (0), Optativo (OP).

(e) En caso de incorporar especialidades,
especificar a cual de ellas corresponde
cada médulo o materia.
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MEMORIA ACADEMICA DE CADA TITULO PROPUESTO
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FICHA DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD FORMATIVA

Es necesario rellenar una ficha por cada una de las unidades de matriculacién.

MATERIA / :
OBJETIVOS DE |N° CREDITOS .
ASIGNATURA TIPO | SECUENCIA | CARACTER | DESARROLLO | ASTIVIDADES DE
(Unidad de matricula) HRRENRIZIE APRENDIZAJE

(d) Obligatoria/ Optativa (h) Grandes tipologias:

(e) 1° semestre... 6° semestre 1.Clases, seminarios

(f) Tedrica/ Aplicada/ Metodoldgica/ Practica 2. Prcticas “regladas”: laboratorio, campo,
(PFC, Practicum, Problemas/ casos) seminarios, externas

(g) Presencial/ Mixto/ No presencial 3.Trabajos en grupo

4. Trabajos individuales

(i) Procedimientos de evaluacion:
1. Asistencia y participacion en clase
2.Examenes
3.Ensayo, trabajo individual o en grupo
4.Exposiciones o demostraciones
5.Informes de practicas

CURSO 2007 - 2008



PROPUESTAS:
MEMORIA ACADEMICA DE CADA TIiTULO PROPUESTO

TABLA 2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

PROFESOR UNIVERSIDAD/ CAJESS& a ! MATERIAS NCUIQ"EED'T?O%E
(apellidos y nombre) INSTITUCION NIVEL A IMPARTIR ECTS
CONTRACTUAL

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

(a) Se adjuntar una breve resenia personal de  (d) Completar esta informacion en caso de

cada uno de los profesores segun el mode- estar disponible.
lo adjunto. (e) Completar esta informacién en caso de
(c) Catedraticos de Universidad, Titulares de estar disponible.

Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria, Titulares de Escuela
Universitaria, Ayudantes Doctores, Ayu-
dantes no Doctores, Profesores Contra-
tados Doctores, Profesores Contratados
Doctores de Universidad Privada,
Asociados no Doctores, Asociados
Doctores, Profesores Colaboradores,
Personal investigador (Ramén y Cajal, Juan
de la Cierva, etc.), Otros.

)
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FICHA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CATEGORIA / MERITOS MERITOS

PROFESOR | UNIVERSIDAD/ [  CARGO/ TITULACION | pE DOGENCIA [DE INVESTIGACION | EXPERIENCIAEN EXPERIENCIA
(apellidos y nombre) | |NSTITUCION NIVEL ACADEMICA | RECONOCIDOS | RECONOCIDOS | ACTIVIDADES DE PROFESIONAL (4)
CONTRACTUAL |(Grado y Doctorado) () @ INVESTIGACION (3)

(d) Grado/Titulacion inicial (Afo). Doctorado: (3) En el caso de los masters de investigacion:

Disciplina, universidad y afo (g) Lineas, proyectos y contratos de inves-
(1) En el caso de profesores de Universidades tigacién en los que ha trabajado o trabaja
Publicas: Quinquenios de docencia reco- en el Ultimo quinquenio y que estan espe-
nocidos. cialmente relacionados con el master, asi
(2) En el caso de profesores de Universidades como las tres publicaciones que considera
Publicas: Sexenios de investigacion reco- mas representativas en relacién al plan de
nocidos. estudios del master.

(4) En el caso de los masters profesionalizado-
res: (h) Ambito/tipologia institucién, fun-
ciones y tiempo. No mas de tres referen-
cias en el Ultimo quinquenio.

CURSO 2007 - 2008



PROPUESTAS:
MEMORIA ACADEMICA DE CADA TIiTULO PROPUESTO

TABLA 2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CATEGORIA /
PROFESOR UNIVERSIDAD/ CARGO/ LINEAS DE INVESTIGACION
(apellidos y nombre) INSTITUCION NIVEL
CONTRACTUAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

(a) Se adjuntaré una breve resefia personal de  (c) Catedraticos de Universidad, Titulares de
cada uno de los profesores seguin el mode- Universidad, Catedraticos de Escuela Uni-
lo adjunto. versitaria, Profesores Contratados Docto-

res, Profesores Contratados Docto-res de
Universidad Privada ...

)
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FICHA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CATEGORIA / .
PROFESOR | UNIVERSIDAD/ CARGO/ MERITOS DE

: . NIVEL INVESTIGACION | PROYECTOS Y CONTRATOS
el I CONTRACTUAL | RECONOCIDOS DE INVESTIGACION PUBLICACIONES TESIS

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

(d) En el caso de profesores de Universidades (f) Las tres publicaciones que considera mas

Publicas: Sexenios de investigacion reco- representativas en relacién a estos estu-
nocidos. dios de doctorado.

(e) Proyectos y contratos de investigacion en  (g) Tesis dirigidas y defendidas en los ultimos
los que ha trabajado o trabaja en el Ultimo diez afos.

quinquenio y que estan especialmente
relacionados con estos estudios de docto-
rado.
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BB JusTiFicACION DEL TiTULO

En este apartado se reflejaran los argu-
mentos de relevancia académica tanto inter-
nos como externos a la institucién que justifi-
can el nivel, orientacién y equivalencia/trans-
portabilidad del titulo propuesto.

1.1. Su adecuacion al nivel formativo de

posgrado.

Explicitar la relacion entre los objetivos
formativos del titulo y los objetivos formati-
vos generales recogidos en los descriptores
de Dublin para el nivel de posgrado.

Justificar la denominacién del titulo en
relacion a su cualificacion y nivel académico.
Su denominacién y contenidos formativos no
podran coincidir ni inducir a confusién con los
de otro titulo oficial o los de otro titulo propio
de posgrado de la misma universidad.

1.2. Existencia de otros titulos afines en
otras universidades nacionales o inter-
nacionales.

Incluir, si es el caso, datos e informacion
sobre estudios similares existentes en centros
universitarios de prestigio de otros paises, en
especial los integrados en el Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES).

1.3. Experiencias docentes previas de la

universidad en el ambito académico-

profesional del titulo propuesto.

Relacionar la propuesta con experiencias
previas formativas de la universidad o univer-
sidades participantes, en el mismo ambito
cientifico o profesional, destacando los aspec-
tos mas relevantes de estos estudios (deman-
da, insercion laboral, programas de movilidad
asociados, convenios con empresas, desarro-
llo y presentacion de proyectos, etc.).

)

Indicar si la propuesta de titulo procede de
la conversidon de un programa de doctorado
con mencion de calidad.

En el caso de Estudios de Doctorado, espe-
cificar ademas:

1.4. Experiencia investigadora previa en
el ambito cientifico del titulo: proyectos
competitivos, contratos de investiga-
cion y transferencia de resultados de la
actividad investigadora.

Incluir la relacién de proyectos competiti-
vos, contratos de investigacion y transferencia
de resultados de la actividad investigadora,
desarrollados en el ambito cientifico del titulo
en los ultimos cinco aios.
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DE LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO
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EJ PROGRAMA DE FORMACION

- Perfil formativo (competencias especi-
ficas y transversales).

Describir los objetivos de formacion del
titulo: el perfil de competencias a alcanzar por
el estudiante. Se han de relacionar:

- las competencias especificas: conoci-
mientos, habilidades y destrezas que,
propias del ambito del conocimiento o
campo profesional, se esperan de los gra-
duados.

- las competencias genéricas o transversa-
les, compartidas por distintas ocupacio-
nes o varios dmbitos del conocimiento.

En los titulos de Master, indicar como el
perfil responde a la orientacion del titulo (aca-
démica, profesional, investigadora).

En el caso de titulos de Master:

- Perfil de ingreso y formacion previa
requerida, criterios de admisién y valora-
cién de méritos.

Indicar los estudios que dan acceso al titu-
lo (con o sin complementos, incluyendo el
numero de créditos a cursar), el nivel y la for-
macién previa requerida. Explicitar los crite-
rios de valoracién de méritos (expediente aca-
démico, experiencia profesional previa, domi-
nio especifico de competencias: idiomas,
informatica, etc.).

Indicar la existencia de pruebas especificas de
admision (entrevista personal, exdmenes, etc.).

- Estructura de los estudios y organiza-
cion de las ensefianzas: objetivos especificos
de aprendizaje, créditos ECTS, forma de des-
arrollo de la ensefianza y evaluacion, etc.
(seguin Tabla 1 y fichas de las asignaturas).

Detallar los aspectos relacionados con la
estructura y organizacién del programa, con
especial referencia a las materias incluidas y
su secuencia, sus objetivos de aprendizaje,
actividades de aprendizaje y evaluacion, etc.
(segun Tabla 1y fichas de las asignaturas)

Especificar la dimension practica del curri-
culum: caracteristicas del practicum, practicas
externas, trabajos de investigacién y/o pro-
yecto final de estudios, si procede, dependien-
do de la orientacién del titulo.

- En el caso de propuesta de itinerarios
o especialidades, seialese con claridad su
justificacién, asi como los requisitos acadé-
micos para su obtencion.

Respecto a los posibles itinerarios o espe-
cialidades, justificar la coherencia de su exis-
tencia y los objetivos especificos de cada una
de ellas, asi como los requisitos que ha de
cumplir el estudiante para su obtencién.

- En el caso de actividades formativas a
desarrollar en otros centros u organismos
colaboradores, deberan indicarse los obje-
tivos y condiciones.

Justificar la adecuacién de actividades for-
mativas externas a los objetivos formativos
del titulo, especificando:

- Objetivos de las actividades.

- Planificacion temporal.

- Organizacién del seguimiento (tutores

propios y en los organismos externos).

- Mecanismos de evaluacién, asignacion

de créditos y calificacién. Reconocimien-
to curricular previsto.
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GUIA PARA LA ELABORACION DE LAS MEMORIAS ACADEMICAS
DE LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO

Adjuntar las declaraciones de intenciones!
de las universidades participantes y/o los
organismos colaboradores, que habran de
incluir:

« Titulos interuniversitarios: planificacion
de las materias y actividades formativas que
serdn cursadas en cada universidad partici-
pante.

* Practicas a desarrollar en los organismos
colaboradores.

En el caso de Estudios de Doctorado,
deberan especificarse:

- Los criterios de admision y valoracion
de méritos.

Indicar los estudios, el nivel y la formacién
previa que dan acceso a los estudios de doc-
torado (indicando, en su caso, las exigencias
de créditos de formacién complementaria).
Explicitar los criterios de valoracion de méri-
tos y su ajuste a los fines y objetivos de los
estudios de doctorado.

Indicar la existencia de pruebas especificas
de admisidn (entrevista personal, exdmenes,
etc.).

- Las lineas especificas de investigacion.

Describir, de forma detallada, las lineas de
investigacion previstas para el desarrollo de
tesis doctorales.

- Los criterios para la direccion de tesis y
trabajos.

Explicitar los procedimientos previstos
para la tutela académica y los criterios para la
direccién de tesis y trabajos.

- En su caso, los seminarios, cursos
metodolégicos u otras actividades formati-
vas programadas.

Si procede, relacionar las actividades for-
mativas orientadas a la formacién investiga-
dora del doctorando, especificando: caracter
obligatorio u optativo, objetivos y contenidos,
centro y calendario de realizacion.

1 Para la fase de evaluacion a desarrollar por la
Agencia, serd necesario unicamente adjuntar dichas
declaraciones de intenciones. Una vez recibido el informe
de evaluacion del titulo, y previamente a su presentacion
ante la Comision Académica del Consejo de
Universidades, se habrdn de formalizar y presentar los
correspondientes convenios y acuerdos.

Los convenios de colaboracion entre las universida-
des participantes deberdn hacer referencia a:

- Universidad o universidades competentes para la
tramitacion de los procesos administrativos, para la ges-
tion de los expedientes de los alumnos y para la expedi-
cion del titulo.

- En el caso de estar implicadas otras Comunidades

Auténomas: acuerdo de la Comunidad Auténoma
correspondiente o, en caso de no estar formalizado,
documentacién que acredite que se han realizado los
trdmites oportunos y que se encuentra en disposicion de
ser acordado.

- Relacion de las materias y actividades formativas
que serdn cursadas en cada universidad.

Los acuerdos de colaboracién con otros organismos
publicos o privados deberdn especificar las actividades a
desarrollar en el organismo colaborador y los medios
aportados por éste para el desarrollo del programa. Asi
mismo, adjuntar la autorizacion de la colaboracién por
el 6rgano competente de la universidad.
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B} ORGANIZACION ACADEMICA

- Estructura y composicion de los dorga-
nos de coordinacion académica.

Indicar la estructura, composicion y fun-
ciones del 6rgano de coordinacién académica
del titulo, asi como los procedimientos de
toma de decisiones. Se han de tener en cuen-
ta los aspectos relativos a la organizacion y
provision de clases, asi como a la coordinacion
de los procesos de enseflanza-aprendizaje
entre materias y su supervision. Especificar
aspectos relativos a:

- Coordinacién de planes docentes y super-
vision de practicas docentes.

- Criterios de oferta y asignacién de asigna-
turas optativas.

- Organizacién del practicum y/o de practi-
cas en empresas.

- Decisiones o normativas académicas.

- Planificacion y gestion de la movilidad
de profesores y estudiantes en el caso de
titulos interuniversitarios.

Justificar la adecuacion de las acciones de
movilidad a los objetivos formativos del titulo.
Relacionar la informacién sobre acuerdos y
convenios de colaboracién activos de inter-
cambio de profesores y/o estudiantes, convo-
catorias o programas de ayudas a la movilidad
financiados por las universidades o centros
participantes, y sobre las unidades de apoyo y
sistemas de informacién para el envio y acogi-
da de profesorado y alumnado.

- Criterios para el reconocimiento y con-
validacién de formacion previa.

En funcién de la diversidad de la formacién
previa de los estudiantes y de la flexibilidad de
la estructura de los estudios de posgrado,
especificar los criterios y procedimientos pre-
vistos en el titulo para el reconocimiento y con-
validacion de créditos (en el caso de estudios
de master) por formacién académica y expe-
riencia profesional acreditada de forma indivi-
dualizada por cada estudiante. Justificar la ade-
cuacion de estos criterios a las exigencias for-
mativas previstas en el perfil de ingreso.
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GUIA PARA LA ELABORACION DE LAS MEMORIAS ACADEMICAS
DE LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO

B RECURSOS DISPONIBLES

4.1. Perfil del profesorado.

- Titulos de Master: Profesorado que
participa en el programa formativo, inclu-
yendo los profesionales o investigadores
externos a la universidad (segun Tabla 2(a)
y fichas del profesorado (a)).

Relacionar el personal docente e investi-
gador que participara en el desarrollo del pro-
grama formativo, asi como la prevision de
colaboracién de profesionales o investigado-
res externos a la universidad (Tabla 2(a) y
fichas del profesorado (a)).

- En caso de Estudios de Doctorado,
relacion de profesores e investigadores
encargados de la direccion de tesis docto-
rales (segtin Tabla 2(b) y fichas del profeso-
rado (b)).

Relacionar el personal docente e investi-
gador encargado de la direcciéon de tesis
doctorales (Tabla 2 (b) y fichas del profesora-
do (b)).

4.2. Recursos materiales.

- Infraestructuras y equipamientos dis-
ponibles (TIC, laboratorios, bibliotecas,
recursos documentales, etc.).

Relacionar la disponibilidad de infraes-
tructuras y equipamientos (aulas y espacios
de trabajo, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, biblioteca, recursos informa-
ticos, etc.), tanto en las universidades partici-
pantes como en las instituciones colaborado-
ras, justificando su adecuacion a los objetivos
formativos y a las normativas de seguridad y
accesibilidad.

En el caso de enseflanzas no presenciales,
indicar la existencia de recursos que permitan
la utilizaciéon de nuevas tecnologias de infor-
macién y comunicacion aplicadas al proceso
de ensefanza-aprendizaje: campus virtuales,
fondos documentales, tutorias y trabajos en
grupo on line, etc.

)
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B} 5iSTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

5.1. Organo responsable del seguimien-
to y garantia de la calidad del titulo.

Indicar el érgano o unidad responsable del
seguimiento y mejora del titulo, asi como la
estructura, composicién y mecanismos y pro-
cedimientos de decisién, describiendo como
se articulard la participacién en dicho érgano
del profesorado, estudiantes, responsables
académicos y otros agentes externos.

5.2. Mecanismos y procedimientos
especificos de garantia de la calidad.

- Procedimientos de evaluacién y revi-
sion del titulo.

Establecer los procedimientos de evalua-
cién y mejora del titulo que permitan detectar
e implantar acciones de mejora continua con
la participacién de todos los implicados en el
desarrollo del programa formativo, y en los
que se analicen aspectos como el perfil for-
mativo, los resultados académicos o la inser-
cién laboral de los egresados. Con estos pro-
cedimientos, se ha de garantizar que se detec-
tan las posibles debilidades y que su resolu-
cién se traduce en mejoras en el desarrollo del
titulo.

Establecimiento de un sistema de archi-
vo en el que se recojan todos los documen-
tos que se vayan generando durante la
implantacién del titulo (propuestas, actas,
informes, etc.).

- Procedimientos de atencidn a las suge-
rencias/reclamaciones de los estudiantes.

Definir los procedimientos que permitan
recoger y atender las sugerencias y reclama-
ciones de los estudiantes respecto a la calidad
de los estudios, la docencia recibida, las insta-
laciones y servicios, etc.

- Procedimientos de andlisis de la inser-
cién o promocion laboral de los titulados y
de la satisfaccion con la formacion recibida.

Establecer procedimientos de consulta
periddica que permitan recabar informacién
de graduados, empleadores u otros grupos
sociales relevantes, sobre la insercion profe-
sional de los titulados, y la adecuacién de la
formacion adquirida (conocimientos, aptitu-
des y destrezas) a los perfiles profesionalesy a
las necesidades de formacion continua. Estos
procedimientos pueden incluir encuestas,
entrevistas, estudios de opinidn, etc.

- Criterios especificos de suspension o
cierre del titulo.

Identificar cuales son los criterios para
interrumpir la imparticion del titulo, temporal
o definitivamente, y los mecanismos previstos
para salvaguardar los derechos y compromi-
sos adquiridos con los estudiantes.

5.3. Sistemas de tutorias, orientacion y
apoyo al aprendizaje.

Indicar los procedimientos y acciones pre-
vistas para orientar a los estudiantes tanto en
los aspectos de la planificacién personalizada
de su curriculum académico como en los rela-
tivos al desarrollo de las ensefianzas (distribu-
cién de la docencia, horarios, practicas, tutori-
as, etc.). Indicar igualmente las acciones dise-
Aadas especificamente para la orientacién y
apoyo de los estudiantes de nuevo ingreso.

Detallar los procedimientos de asigna-
cion de tutores en la universidad y en los
organismos colaboradores donde se realicen
practicas.

Indicar los procedimientos y acciones pre-
vistas para orientar al estudiante para su futu-
ra vida profesional, como el propio disefio y
planificaciéon de las ensefnanzas, acciones de
orientacion e informacion, etc.
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DE LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO

5.4. Sistemas de informacion/ comuni-
cacion publica del titulo.

Detallar el plan de comunicacion y los
medios previstos para que la informacién
sobre el titulo sea publica y llegue a los impli-
cados o interesados en él (estudiantes, profe-
sorado, PAS, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.). Como ejemplos, esta informa-
cién abarcaria aspectos como: el perfil forma-
tivo, el perfil de ingreso, los criterios de admi-
sion y valoracion de méritos, los criterios para
el reconocimiento y convalidacién de forma-
cién previa, la programaciéon académica, los
resultados académicos y la insercion laboral
de los titulados. En los estudios de Doctorado,
incluiria ademas informacién sobre las lineas
de investigacion, los criterios para la direccion
de tesis y la relacion de profesores e investiga-
dores encargados de su direccion.

)
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Revisadas las solicitudes presentadas y, en
su caso, realizadas las oportunas subsanacio-
nes administrativas, la Direccion General de
Universidades e Investigaciéon de la Junta de
Castilla y Ledn remitird a la Agencia la docu-
mentacion electrénica de las solicitudes
correspondientes para su evaluacién.

El proceso de evaluacién en la Agencia se
centrara en la dimensién académica de los
titulos propuestos dentro de cada Programa,
reflejada en la memoria académica de cada
titulo.

El proceso se iniciarad con una evaluacién
externa realizada por expertos, no pertene-
cientes a Universidades de Castilla y Ledn, a
través de cinco Comités (uno por campo cien-
tifico: Ciencias Experimentales, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales, Econémicas y Juridi-
cas, Enseflanzas Técnicas y Humanidades y
Artisticas)2.

El perfil de estos expertos sera:

- Catedraticos o profesores titulares de uni-
versidad con una significativa experiencia
en docencia e investigacion.

- Expertos en el dmbito de conocimiento
que se evalua.

- Conocimiento de las caracteristicas y retos
del EEES.

- Experiencia en procesos de evaluacién de
la calidad.

Previamente, los miembros de los Comités
recibiran formacién sobre la metodologia, el
procedimiento y los criterios de evaluacién
para desarrollar su labor.

Los informes de los Comités pasarédn a la
Comisién de Evaluacion de Posgrado, integra-
da por personas de reconocido prestigio pro-
fesional, con perfil académico y la necesaria
trayectoria docente e investigadora, con expe-
riencia en gestién y en procesos de evalua-
cién y que sean conocedores del proceso de
adaptacion al EEES. Esta Comision estard for-
mada tanto por profesores de las Universida-
des de Castilla y Ledn, conocedores de la rea-
lidad de nuestro sistema universitario, como
por profesores de fuera de nuestra Comu-
nidad, que aporten una visién externa y enri-
quecedora. La composicién de la Comision
estara compensada en cuanto a los campos
cientificos a los que estén vinculados sus inte-
grantes. Su composicién se publicard en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Los miembros de los érganos de evalua-
ciéon (Comités y Comisién) se abstendrén de
evaluar las propuestas de titulos en los que
participen directamente o tengan relacién de
servicio con la/s Universidad/es proponente/s.

La Comisién, basandose en los informes de
los Comités, elaborara los informes provisio-
nales para cada uno de los titulos propuestos,
que seran remitidos a los 6rganos responsa-
bles de los Programas Oficiales de Posgrado
en las Universidades, para que realicen las ale-
gaciones que consideren oportunas.Los infor-
mes provisionales habran de ser razonados y
podran incluir recomendaciones y sugeren-
cias de mejora sobre el contenido de las pro-
puestas objeto de evaluacion.

2 El nimero de miembros de los Comités serd deter-
minado en funcién del nimero de solicitudes a evaluar.
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DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON

Tras analizar las alegaciones recibidas, la
Comisién elaborara los informes definitivos
sobre cada uno de los titulos propuestos,
motivando adecuadamente el sentido de su
evaluacion.

La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn establecera
mecanismos de apoyo para atender las con-
sultas que puedan suscitarse por las
Universidades en el proceso de elaboracion y
evaluacion de las propuestas.

)
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A partir de la informacién reflejada en las
Memorias académicas de los correspondien-
tes titulos, se especifican los siguientes crite-
rios y subcriterios de evaluacion, junto con su
descripcidn y los correspondientes aspectos a
valorar en cada uno de ellos:

Criterio 1.Justificacién del titulo

Aspectos:

- Existencia de datos e informacién sobre
estudios similares existentes en centros uni-
versitarios de prestigio de otros paises, en
especial los integrados en el Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES).

El nivel de cualificacién final que se pretende
para el titulo corresponde a la descripcion de la
cudlificacion de posgraduado (mdster o doctor)
que en general se acepta internacionalmente.

La institucion tiene experiencia docente previa
en el dmbito académico-profesional del titulo.

Aspectos:

- La relacién entre los objetivos formativos
del titulo y los objetivos formativos generales
recogidos en los descriptores de Dublin para
el nivel de posgrado.

- La justificacién de la denominaciéon del
titulo en relacién a su cualificacién y nivel aca-
démico. Su denominacién y contenidos for-
mativos no podran coincidir ni inducir a con-
fusion con los de otro titulo oficial o los de
otro titulo propio de posgrado de la misma
universidad.

Aspectos:

- Relacién de la propuesta con experiencias
previas formativas de la universidad o universi-
dades participantes, en el mismo ambito cien-
tifico o profesional, atendiendo a los aspectos
mas relevantes de estos estudios (demanda,
insercion laboral, programas de movilidad aso-
ciados, convenios con empresas, desarrollo y
presentacion de proyectos, etc.).

- Procedencia del titulo de la conversiéon de
un programa de doctorado con mencién de
calidad.

La cudlificacién final que se pretende cumple
con las exigencias de la disciplina y prdcticas
académicas internacionales y, si procede, con la
prdctica relevante en el campo profesional.

El titulo es equiparable a otros vigentes en el
dmbito del espacio universitario europeo.

La institucién tiene experiencia investigadora
previa en el dmbito cientifico de estos estudios.

Aspectos:

- Relacién de proyectos competitivos, con-
tratos de investigacion y transferencia de resul-
tados de la actividad investigadora, desarrolla-
dos en el ambito cientifico del titulo en los ulti-
mos cinco anos.

- Relacion de tesis dirigidas por los profeso-
res implicados en estos estudios defendidas en
los ultimos diez afos.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y ASPECTOS A VALORAR EN LAS PROPUESTAS
DE TITULOS OFICIALES DE POSGRADO

Criterio 2. Programa de formacién

Se han formulado claramente las competen-
cias especificas y transversales, describiendo
qué se espera de los posgraduados en términos
de conocimientos, aptitudes y destrezas en rela-
cién a la formacién futura y sus posibles roles
profesionales.

La planificacién de la ensefianza es coherente
con los objetivos del programa de formacion.
La organizacién de los estudios favorece el
equilibrio entre los aspectos tedricos y prdcticos
y garantiza la adecuada formacién prdctica del
estudiante.

Aspectos:

- Los objetivos de formacién del titulo: el
perfil de competencias a alcanzar por el estu-
diante, tanto las competencias genéricas o
transversales como las competencias especifi-
cas.

- En los titulos de Master, como este perfil
y los objetivos formativos se adecuan a la
orientacion del titulo (académica, profesional
o investigadora).

El perfil de ingreso y la formacion previa reque-
rida se ajustan a los objetivos del programa de
formacion.

Los criterios de admision y valoracién de méri-
tos estdn claramente delimitados y son con-
gruentes con el perfil de ingreso definido.

Aspectos:

- Estudios que dan acceso al titulo (con o
sin complementos, incluyendo el nimero de
créditos a cursar), el nivel y la formacion previa
requerida.

- Criterios de valoracién de méritos (expe-
diente académico, experiencia profesional
previa, dominio especifico de competencias:
idiomas, informatica, etc.).

- Existencia de pruebas especificas de
admision (entrevista personal, exdmenes, etc.)

)

Aspectos:

- Estructura y organizacion del programa
de formacién: materias incluidas y su secuen-
cia, sus objetivos formativos especificos, acti-
vidades de aprendizaje y evaluacién, etc.

- Coherencia de los posibles itinerarios o
especialidades y los objetivos especificos de
cada una de ellas, asi como los requisitos que
ha de cumplir el estudiante para su obten-
cion.

- Dimension practica del curriculum: carac-
teristicas del practicum, practicas profesiona-
les, trabajos de investigacién y/o proyecto
final de estudios, si procede, dependiendo de
la orientacién de los estudios.

- Adecuacion de las actividades formati-
vas externas tanto de caracter tedrico como
practico a los objetivos formativos del titulo,
considerando:

+ Objetivos de las actividades.

* Planificacién temporal.

+ Organizacion del seguimiento (tutores

propios y en los organismos externos).

* Mecanismos de evaluacion, asignacion
de créditos y calificacién. Reconocimien-
to curricular previsto.

+ Convenios previstos o acuerdos de cola-
boracion especificos para el titulo.

- En el caso de titulos interuniversitarios:
planificacion de las materias y actividades for-
mativas a cursar en cada universidad partici-
pante.
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Los criterios de admision y valoracién de méri-
tos se ajustan a las caracteristicas de los estu-
dios de doctorado y estdn claramente estable-
cidos.

Aspectos:

- Estudios, nivel y formacion previa que
dan acceso a los estudios de doctorado.
Adecuacion, en su caso, de las exigencias de
créditos de formacién complementaria
requerida.

- Criterios de valoracién de méritos y su
adecuacion a los objetivos de los estudios de
doctorado.

- Existencia, en su caso, de pruebas especi-
ficas de admisién (entrevista personal, exdame-
nes, etc.).

Aspectos:

- Procedimientos previstos para la tutela
académica y direccidn de trabajos de los doc-
torandos.

- Procedimientos previstos para la asigna-
cién del director de tesis.

Las actividades formativas programadas estdn
establecidas con claridad y se adecuan a los
objetivos especificos de los estudios de doctora-
do.

Las lineas de investigacion establecidas para
los estudios de doctorado son publicas, estdn
descritas de forma detallada y se corresponden
con los objetivos formativos del titulo de
Doctor.

Aspectos:

- Actividades formativas orientadas a la
formacion investigadora del doctorando, con
especificacion de: caracter obligatorio u opta-
tivo, objetivos y contenidos, lugar y calendario
de realizacién.

Criterio 3. Oganizacién académica

Aspectos:

- Descripcion y adecuacion de las lineas de
investigacion previstas para el desarrollo de
tesis doctorales.

Se han especificado de forma adecuada los cri-
terios para la direccion de tesis y trabajos y estdn
previstas acciones de tutela académica a los
estudiantes con el fin de orientarles en la elabo-
racion y defensa de la tesis doctoral.

La estructura, composicién y funciones de los
organos de coordinacion académica estdn esta-
blecidas con claridad y son adecuadas a los
objetivos formativos del titulo.

La organizacidn y los procedimientos de gestion
y coordinacion previstos garantizan el adecua-
do desarrollo del programa de formacion.

Aspectos:

- Estructura, composicién y funciones del
6rgano de coordinacién académica del titulo,
asi como los procedimientos de toma de deci-
siones.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y ASPECTOS A VALORAR EN LAS PROPUESTAS
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- Organizacién de la docencia, coordina-
cion y supervision de los procesos de ense-
Aanza-aprendizaje entre materias, atendien-
do a:

+ Coordinacién de planes docentes.

y supervision de practicas docentes.

« Criterios de oferta y asignacion de asig-

naturas optativas.

+ Organizacion del practicum y/o de précti-

cas en empresas.

+ Decisiones o normativas académicas.

reconocimiento y convalidacién de créditos
por formacién académica y experiencia profe-
sional acreditada de forma individualizada
por cada estudiante.

- Adecuacion de los criterios a las exigen-
cias formativas previstas en el perfil de
ingreso.

Criterio 4. Recursos disponibles

Las acciones previstas para planificar y gestio-
nar la movilidad de profesores y estudiantes son
adecuadas y se ajustan a los objetivos formati-
vos del programa.

Aspectos:

- Justificacion de la adecuacién de las
acciones de movilidad a los objetivos formati-
vos del titulo.

- Informacion sobre convenios de colabo-
racion activos de intercambio de profesores
y/o estudiantes, convocatorias o programas
de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes, y sobre
las unidades de apoyo y sistemas de informa-
cién para el envio y acogida de profesorado y
alumnado.

El profesorado tiene la experiencia y la forma-
cién docente, la experiencia en actividades de
investigacién y/o la experiencia profesional
adecuadas a los objetivos del programa forma-
tivo.

El profesorado es suficiente para cubrir de
manera apropiada la imparticion y evaluacién
de las diferentes materias, las tutorias y otras
responsabilidades académicas asociadas al
funcionamiento del programa formativo.

Los criterios para el reconocimiento y convalida-
cién de formacién previa estdn especificados y
se ajustan al perfil de ingreso y exigencias de
admision del titulo.

Aspectos:

- Relaciéon del personal docente e investi-
gador que participara en el desarrollo del pro-
grama formativo, asi como la previsién de
colaboracién de profesionales o investigado-
res externos a la universidad.

- Adecuacién del nivel de cualificacion del
personal propio y colaborador a los objetivos
formativos del titulo.

Aspectos:
- Especificacion y claridad de los criterios y
procedimientos previstos en el titulo para el

)

Estd adecuadamente previsto que doctores con
experiencia investigadora acreditada realicen
las acciones de tutela académica a los estudian-
tes con el fin de orientarles en la elaboracién y
defensa de la tesis doctoral.
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Aspectos:

- Relacién del personal docente e investi-
gador encargado de la direccion de tesis doc-
torales: nimero y cualificacion.

Los recursos y servicios destinados al titulo per-
miten su adecuado desarrollo de acuerdo con la
planificacién prevista.

El titulo dispone de sistemas de garantia de cali-
dad orientados al andlisis de su desarrollo y
resultados, y que permiten a su érgano respon-
sable definir e implantar acciones de mejora
continua de la calidad.

Aspectos:

- Disponibilidad de infraestructuras y equi-
pamientos (aulas y espacios de trabajo, labo-
ratorios, talleres y espacios experimentales,
biblioteca, recursos informaticos, etc.), tanto
en las universidades participantes como en
las instituciones colaboradoras, justificando
su adecuacién a los objetivos formativos y a
las normativas de seguridad y accesibilidad.

- En el caso de ensefianzas no presenciales,
existencia de recursos que permitan la utiliza-
cién de nuevas tecnologias de informacién y
comunicacién aplicadas al proceso de ense-
Aanza-aprendizaje: campus virtuales, fondos
documentales, tutorias y trabajos en grupo on
line, etc.

Criterio 5.Sistema de garantfa de la calidad

La estructura, composicién y funciones del érga-
no responsable del sequimiento y garantia de la
calidad del titulo estdn definidas.

Aspectos:

- Identificacién del érgano o unidad res-
ponsable del seguimiento y mejora del titulo,
su estructura, composiciéon y mecanismos y
procedimientos de decisidn, atendiendo a la
forma de participacién en él del profesorado,
estudiantes, responsables académicos y otros
agentes externos.

Procedimientos de evaluacion y revision del
titulo.

Aspectos:

- Procedimientos de evaluacion y mejora
del titulo que permitan detectar e implantar
acciones de mejora continua con la participa-
cién de todos los implicados en el desarrollo
del programa formativo, en los que se analicen
aspectos como el perfil formativo, los resulta-
dos académicos o la insercion laboral de los
egresados, garantizando que se detectan las
posibles debilidades y que su resolucion se tra-
duce en mejoras en el desarrollo del titulo.

- Establecimiento de un sistema de archivo
en el que se recojan todos los documentos que
se vayan generando durante la implantacion
del titulo.

Procedimientos de atencién a las sugeren-
cias/reclamaciones de los estudiantes.

Aspectos:

- Procedimientos que permitan recoger y
atender, en su caso, las sugerencias y reclama-
ciones de los estudiantes respecto a la calidad
de los estudios, la docencia recibida, las instala-
ciones y servicios, etc.

Procedimientos de analisis de la insercion o
promocion laboral de los titulados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

Aspectos:

- Procedimientos de consulta periédica que
permitan recabar informacion de graduados,
empleadores u otros grupos sociales relevan-
tes, sobre la insercién profesional de los titula-
dos y la adecuacién de la formacion adquirida
a los perfiles profesionales y a las necesidades
de formacion continua.
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Criterios especificos de suspensiéon o
cierre del titulo.

Aspectos:

- Criterios para interrumpir la imparticion
del titulo, con caracter temporal o definitivo, y
mecanismos previstos para salvaguardar los
derechos y compromisos adquiridos con los
estudiantes.

Las acciones previstas para orientar a los estu-
diantes sobre el desarrollo del titulo (tutorias,
orientacién y apoyo) y sobre su transicion a la
vida profesional son adecuadas.

Aspectos:

- Procedimientos y acciones previstas para
orientar a los estudiantes tanto en los aspec-
tos de la planificacion personalizada de su
curriculum académico como en los relativos al
desarrollo de las ensefanzas (distribucién de
la docencia, horarios, practicas, tutorias, etc.).
Identificacion de acciones disefadas especifi-
camente para la orientacidon y apoyo de los
estudiantes de nuevo ingreso.

- Procedimientos de asignacién de tutores
en la universidad y en los organismos colabo-
radores donde se realicen practicas.

- Procedimientos y acciones previstas para
orientar al estudiante para su futura vida pro-
fesional.

Los mecanismos previstos de informacion,
comunicacion publica y difusion del titulo son
adecuados y atienden a todos los sectores impli-
cados.

Aspectos:

- Plan de comunicacién y medios previstos
para que la informacion sobre el titulo sea
publicay llegue a los implicados o interesados
en él, considerando, al menos, informacion

)

sobre aspectos relevantes relativos tanto al
sistema de admisién de alumnos como de
programacién académica. En los estudios de
Doctorado, se considerara ademas informa-
cion sobre las lineas de investigacion, los crite-
rios para la direccion de tesis y la relacion de
profesores e investigadores encargados de su
direccion.
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ACCESO:

Proceso de admision a una institucién de
educacion superior como estudiante. Ciertos
centros, o titulos de una institucién de educa-
cion superior, tienen requisitos, criterios o
pruebas especificas de acceso, para permitir la
matriculacion.

ACREDITACION:

Proceso de evaluacién externa de una ins-
titucién o programa educativo cuyo objetivo
es garantizar que son alcanzados ciertos nive-
les de calidad bajo criterios y estandares pre-
viamente definidos. La acreditacién mide la
calidad, pero no en forma de ordenamiento
jerdrquico, sino respecto de niveles o estanda-
res.

ACSUCYL:
Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn.

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

Modalidades de ensefianza que requieren
de asistencia personal de estudiante y de pro-
fesor.

ADAPTACION:

Proceso administrativo por el que se reco-
nocen las materias o créditos cursados bien
dentro del mismo centro (cambio de un plan
de estudios anterior a un plan nuevo) o bien
entre distintos centros de una o distinta uni-
versidad cuando se trata de los mismos estu-
dios.

ADMISION:

Aceptacion de una persona para iniciar
estudios en una institucion de educacion
superior. Permite la matriculacion en el curso
académico inicial de un programa. Pueden
existir pruebas previas para un centro o titula-
cién concreta de grado o posgrado.

ANECA:
Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

APRENDIZAJE AUTONOMO:

También denominado aprendizaje autodi-
rigido o autorregulado. El estudiante trabaja
sin una dependencia directa del profesorado,
siendo capaz por si solo de conseguir nuevos
aprendizajes. La funcién del docente es facili-
tar los aprendizajes propiciando el climay las
condiciones mas idéneas para ello, proporcio-
nando los recursos y materiales necesarios
para lograr los objetivos.

APRENDIZAJE VIRTUAL:

También denominado e-learning o apren-
dizaje electrénico, se refiere a los procesos de
aprendizaje ayudados o mediados por la tec-
nologia, en especial a través de Internet. En
ocasiones se habla de FORMACION BIMODAL
o SEMIPRESENCIAL (en inglés blending lear-
ning) para referirse a los procesos formativos
en que se combinan situaciones de aprendi-
zaje presencial con sesiones no presenciales
(on line) gracias a la utilizacion de herramien-
tas multimedia y de plataformas de telefor-
macion.

APROBACION DE PROGRAMAS OFICIA-
LES DE POSGRADO:

Previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, la implantacion
de los programas oficiales de posgrado sera
acordada por la comunidad auténoma corres-
pondiente. La relacion de programas y titulos
de nueva implantacién serd remitida al
Consejo de Coordinacién Universitaria para su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

La imparticion de los estudios conducen-
tes a titulos oficiales de Master que cuenten
con directrices generales propias requerird la
previa homologaciéon por el Consejo de
Coordinacion Universitaria.
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AREA DE CONOCIMIENTO:

Campo diferenciado del saber. En el siste-
ma universitario espanol hay un catalogo ofi-
cial de areas de conocimiento. Cada profesor
universitario pertenece a una de esas areas de
conocimiento.

ASEGURAMIENTO DE CALIDAD:

Acciones que llevan a cabo las institucio-
nes educativas con el fin de garantizar la efi-
caz gestion de la calidad. El aseguramiento de
la calidad también es aplicable a las agencias
u organismos acreditadores.

BECA:

Forma tradicional de ayuda econémica a
estudiantes, en forma de una cantidad anual
donada por el estado, otras instituciones, aso-
ciaciones o personas.

CALIDAD:

Grado en el que un conjunto de rasgos
diferenciadores inherentes a la educacion
superior cumplen con una necesidad o expec-
tativa establecida. En una definicidon laxa, se
refiere al funcionamiento ejemplar de unains-
titucién de educacién superior, titulacion o
programa de estudios. Propiedad de una insti-
tucién o programa que cumple los estdndares
previamente establecidos por una agencia u
organismo de acreditacién.

CALIFICACION:

Puntuacién numérica o expresion cualita-
tiva que mide el aprovechamiento de un estu-
diante bien global o respecto a una materia,
asignatura o actividad formativa de que cons-
ta el programa formativo. También se denomi-
na nota.

CATALOGO OFICIAL DE TiTULOS:

Relacion de titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. Actualmente, los titulos oficiales que inte-
gran el Catdlogo se relacionan en el Real
Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, a los
que hay que anadir los aprobados con poste-

)

rioridad a esta fecha. Sélo los titulos oficiales
que requieren homologaciéon del Gobierno
figuran en este catélogo.

CERTIFICADO ACADEMICO:

Documento oficial en el que se hacen
constar las calificaciones obtenidas por un
estudiante en las distintas asignaturas, mate-
rias o actividades cursadas de las que consta
el programa formativo.

CICLO:

Unidad curricular temporal de programa-
ciény evaluacién, que caracteriza un determi-
nado periodo docente educativo.

COMISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO:
Organo de la universidad encargado de coor-
dinar y supervisar los estudios oficiales de
posgrado.

COMITE DE EVALUADORES EXTERNOS:

Grupo de evaluadores externos a la insti-
tucion y unidad evaluada que realizan la eva-
luacién externa, siguiendo los criterios elabo-
rados para tal fin, por encargo de la propia
institucién o de una entidad o agencia eva-
luadora.

COMPETENCIAS:

Conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas, tanto especificas como transversa-
les, que debe reunir un titulado al finalizar el
proceso educativo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Competencias propias de una ocupacion,
profesion o ambito de conocimiento. Suponen
la capacidad de transferir las destrezas y cono-
cimientos a nuevas situaciones dentro del area
cientifica o profesional y las profesiones afines.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENE-
RICAS:

Competencias compartidas por distintas
ocupaciones o varios dmbitos de conocimien-
to.Son competencias que permiten desarrollar
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actividades diversas de caracter intelectual y
profesional asociadas a exigencias comunes
de todas las titulaciones: el manejo de las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion,
el dominio de idiomas, la busqueda, recupera-
Cion e integracion de diferentes tipos de cono-
cimiento, la expresion oral de ideas y argu-
mentos, la investigacion, etc.

COMUNICACION Y DIFUSION:

Procesos por los cuales se transmite infor-
macién dirigida al contexto externo a la
comunidad universitaria, es decir, al conjunto
de la sociedad y a los miembros de la comuni-
dad universitaria y/o del programa formativo.

CONSEJO DE COORDINACION UNIVER-
SITARIA:

Méaximo 6rgano consultivo y de coordina-
cién del sistema universitario. Le correspon-
den las funciones de consulta sobre politica
universitaria y las de coordinacién, programa-
cién, informe, asesoramiento y propuesta en
las materias relativas al sistema universitario,
asi como las que determine la ley y sus dispo-
siciones de desarrollo. Organo responsable de
la homologacién de los planes de estudio ofi-
ciales que cuenten con directrices generales
propias.

CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES:

Conjunto de conocimientos, aptitudes y
destrezas necesarios para alcanzar los objeti-
vos formativos del titulo. Son establecidos en
las directrices generales propias y de obligada
inclusién en todos los planes de estudios que
conducen a la obtenciéon de un mismo titulo
universitario oficial.

CONTROL DE CALIDAD:

Técnicas de caracter operativo, utilizadas
para satisfacer los requisitos relativos a la
calidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS:

Conjunto de ideas y saberes de los que ya
dispone el alumno y que sirven para relacionar,
interpretar y comprender nuevos conocimien-

tos. Han de ser tenidos en cuenta en la progra-
macion y estructura de los programas de for-
macién de los estudios de grado y posgrado.

CREDITOS ECTS:

(European Credit Transfer System, Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos) En el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre
se considera el Crédito Europeo como la uni-
dad de medida que representa la carga de tra-
bajo del estudiante para cumplir los objetivos
del programa de estudios y que se obtiene
por la superacién de cada una de las materias
que integran los planes de estudio de las
diversas ensefanzas conducentes a la obten-
cién de titulos universitarios.

CRITERIO:

Instrumento que permite analizar niveles
de calidad con distinto grado de concrecién.
De los criterios, que se relacionan con la con-
secucién de objetivos, suelen derivarse estan-
dares e indicadores. A diferencia de éstos, los
criterios se refieren mas al cumplimiento de
normas y regulaciones publicas.

CUALIFICACION:

Conjunto de competencias académicas y/o
profesionales que pueden ser adquiridas
mediante la realizacion de un programa for-
mativo.

DEPARTAMENTO:

Unidad basica de una institucion de educa-
cién superior que coincide con un campo del
saber o area de conocimiento o de varias afi-
nes,y en ese ambito es responsable de la orga-
nizacién de la docencia y la investigacion. Es
una unidad docente y administrativa que inte-
gra a todos los profesores de un campo de
conocimiento. Un departamento puede tener
responsabilidades docentes en varios centros
o titulaciones e integrar los grupos de investi-
gacion de los profesores del departamento.

DESCRIPTORES DE LAS MATERIAS:
Breve descripcién de los contenidos de las
materias correspondientes al nucleo formati-
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vo bésico que caracteriza el plan de estudios
correspondiente a un titulo, es decir, aquellos
contenidos que identifiquen la formacién que
se ofrece y cuya modificacion alteraria los
objetivos trazados.

DESCRIPTORES DE DUBLIN:

Descriptores desarrollados por un grupo
de trabajo de la Joint Quality Initiative3
( )y cuya utilizacion
estd ampliamente extendida a escala europea.
Enuncian genéricamente las expectativas tipi-
cas respecto a los objetivos comunes, logros y
habilidades que deben alcanzarse para cual-
quier tipo de programa que otorgue un titulo
de primer, segundo o tercer ciclo.

Los Descriptores pretenden identificar la
naturaleza de la titulacién completa. No son
especificos para cada materia ni estan limita-
dos a las areas académica, profesional o voca-
cional.

DIPLOMA:

Documento que acredita que una persona
ha obtenido un grado o titulo académico. A
menudo, significa también documento que
certifica otras actividades formativas realiza-
das.

DIRECTRICES GENERALES COMUNES:

Normativa establecida por el Gobierno
aplicable a todos los planes de estudios con-
ducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

DIRECTRICES GENERALES PROPIAS:

Normativa especifica establecida por el
Gobierno para algunos titulos universitarios
oficiales a la cual deben ajustarse las universi-
dades en la elaboraciéon de los respectivos

planes de estudios, con fin de que éstos pue-
dan ser homologados.

DOCTOR:

Titulo obtenido tras la superacion de estu-
dios universitarios de tercer ciclo, que tienen
como finalidad la formacion avanzada del
doctorando en las técnicas de investigacion.
Tal formacion puede articularse mediante la
organizacién de cursos, seminarios u otras
actividades dirigidas a la formacién investiga-
dora, e incluye la elaboracién y presentacion
de la correspondiente tesis doctoral, consis-
tente en un trabajo original de investigacion.

Este titulo representa el nivel mas elevado
en la educacion superior, acredita el mas alto
rango académico y faculta para la docencia 'y
la investigacion, de acuerdo con la legislacién
vigente.

EEES:

Siglas relativas al Espacio Europeo de
Educacién Superior. Proceso que se inicia con
la Declaracion de Bolonia en 1999, a partir del
acuerdo de los ministros de educacién de 30
estados europeos. Un reto al que toda univer-
sidad europea tiene que sumarse en los proxi-
mos afos, ayudando a reorientar pedagdgica-
mente las ensefianzas, obligando a definir con
detalle los objetivos, los aprendizajes de las
materias, y aportando transparencia. Permitird
un reconocimiento mas facil de las titulacio-
nes y facilitara la movilidad de los estudiantes
universitarios asi como la integracién de los
titulados en un mercado laboral Unico.

EGRESADO:

Alumno que ha completado todos los crédi-
tos que conforman del plan de estudios, sin con-
siderar si ha solicitado o no el titulo universitario.

3 Red de representantes de doce paises europeos
que pretende mejorar la cooperacion internacional en
cuanto a evaluacion de la calidad, acreditacién y pard-
metros transnacionales.

)
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ESTANDAR:

Nivel o referencia de calidad predetermi-
nado por alguna agencia, organismo acredita-
dor o institucién. Los estandares de calidad o
de excelencia sobre instituciones o progra-
mas de educacién superior son establecidos
previamente y, de forma general, por una
agencia de acreditacion. Implica un conjunto
de requisitos y condiciones que la institucién
debe cumplir para ser acreditada por esa
agencia.

ESTUDIANTE:

Persona matriculada, en el periodo de refe-
rencia, en al menos una asignatura de un pro-
grama formativo.No se incluye como alumnos
propios del programa formativo a los prove-
nientes de programas de intercambio.

ESTUDIOS DE GRADO:

Primer ciclo de los estudios universitarios
que comprende las enseflanzas bdasicas y de
formacién general, asi como otras orientadas
a la preparacioén para el ejercicio de las activi-
dades de caracter profesional. La superacién
de este ciclo dara derecho a la obtencion del
correspondiente titulo, con la denominacion
que, en cada caso, acuerde el Gobierno.

ESTUDIOS DE POSGRADO:

Comprende el segundo y tercer ciclo de
los estudios universitarios. El segundo estd
dedicado a la formacién avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, dirigido a una
especializacién académica o profesional o
bien a promover la iniciacién en tareas inves-
tigadoras, y su superacion dard derecho a la
obtencién del titulo de Master. El tercer ciclo
tendra como finalidad la formacién avanzada
del estudiante en técnicas de investigacion y
su superacién dard derecho al titulo de
Doctor.

ESTUDIOS INTERUNIVERSITARIOS:
Estudios que se imparten entre varias uni-
versidades,al amparo de convenios de colabo-

racion firmados con la finalidad de desarrollar-
los conjuntamente. Pueden ser impartidos en
una sola universidad o en varias de las univer-
sidades participantes. El titulo puede ser Unico
0 conjunto. Los convenios fijaran la institucién
responsable de su emision.

EVALUACION:

Proceso para determinar el valor de algo y
emitir un juicio o diagnostico, analizando sus
componentes, funciones, procesos y resulta-
dos, y orientado a procesos de mejora. La eva-
luacién es un estudio de la instituciéon o pro-
grama que incluye la recopilacion sistematica
de datos y estadisticas relativos a la calidad de
la misma. La evaluaciéon para la mejora (eva-
luacién institucional de la calidad) abarca la
totalidad de la institucion o programa, y com-
bina revisiones internas y externas con miras a
detectar sus puntos fuertes y débiles y definir
planes estratégicos para mejorar su calidad.

Existe también la evaluacion previa de
programas de formacién antes de su imparti-
cién al igual que de proyectos de investiga-
cién antes de su desarrollo.

EVALUADOR:

Persona o entidad que participa en activi-
dades de evaluacién, habitualmente integra-
do en un panel de evaluacién.

EVIDENCIA:

Dato empirico relativo a los distintos aspec-
tos a evaluar de una instituciéon o programa.
Asegura la objetividad de la informacién. Se
persigue la certeza, fiabilidad y la consistencia
de los datos que se obtienen en la evaluacién.

FIABILIDAD:

Caracteristica que se da cuando los resul-
tados son iguales en mediciones sucesivas.Da
cuenta del nivel de consistencia de una varia-
ble. También denominada confiabilidad.
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GRADO:

Con caracter general, nivel académico que
se refiere a realidades diferenciadas en los dis-
tintos sistemas educativos (licenciatura, mas-
ter, maestria, doctorado). Especificamente, en
el Espacio Europeo de Educacién Superior el
grado representa el primer nivel o ciclo de la
educacion superior que permite el acceso al
nivel de posgrado.

GUIA DOCENTE:

Documento en el que se concreta y des-
arrolla el programa formativo de un médulo o
materia, realizando una programacion de los
objetivos formativos, de las diferentes activi-
dades de ensefanza-aprendizaje y sistemas
de evaluacion.

HOMOLOGACION:

Proceso administrativo por el que un titu-
lo o un plan de estudios se consideran equiva-
lentes a los existentes en el sistema o institu-
cién que homologa. La homologacion de pla-
nes de estudio oficiales corresponde al
Consejo de Coordinacion Universitaria. La
homologacién de los titulos oficiales espafio-
les y extranjeros corresponde al Gobierno.

1+D+l:
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

INDICADOR:

Variable, medicién o referente empirico de
cualquiera de los aspectos de un factor de
calidad que se aplica a una instituciéon o pro-
grama. Permite medir el grado de ajuste a los
objetivos y criterios de calidad.

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES (LOU):

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE n° 307, 24 de diciem-
bre de 2001).

MASTER:

Titulo obtenido tras la superaciéon de estu-
dios universitarios de segundo ciclo, que
estan dedicados a la formacién avanzada, de
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caracter especializado o multidisciplinar, diri-
gida a una especializacién académica o pro-
fesional o bien a promover la iniciacién en
tareas investigadoras. Pueden incorporar
especialidades en la programacién de sus
ensefanzas que se correspondan con su
ambito cientifico, humanistico, tecnolégico o
profesional.Estos estudios tendrdn una exten-
sion minima de 60 créditos y maxima de 120.

MATERIA:

Ambito sustantivo de conocimientos pro-
pios de una disciplina, fundamentales y nece-
sarios para la formacion y posterior obtencién
de un titulo universitario. Académicamente, la
materia puede desagregarse en partes o ele-
mentos, llamados “asignaturas” Si no hay
desagregacion o estructuracion de una mate-
ria en asignaturas, entonces los conceptos
“materia” y “asignatura” son coincidentes.

MEJORA:

Incremento de la calidad de una institu-
ciéon, programa o actividad docente, investiga-
dora o de gestion. Normalmente, se contrasta
con criterios o estandares previamente esta-
blecidos para alcanzar niveles superiores de
calidad.

MEJORA CONTINUA:

Concepto empleado en los modelos de
gestion que implica un esfuerzo continuado
de la organizacién para avanzar en la calidad
del programa formativo.

METODOLOGIA DE EVALUACION:

Los diversos métodos y técnicas emplea-
dos para la comprobacién o verificacion de
los conocimientos adquiridos y las competen-
cias desarrolladas.

MODULO:

Conjunto de asignaturas y otras activida-
des de aprendizaje con elementos comunes
de orientacion o especializacién, bien de carac-
ter metodolégico o de contenido especifico.
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MOVILIDAD:

Posibilidad o acciéon de estudiantes, profe-
sores o personal de administracién y servicios
de permanecer cierto periodo de tiempo
estudiando o trabajando en otra institucion
de educacién superior del propio pais o del
extranjero.

NIVEL:

Fase secuencial completa en la cual se
estructura una determinada etapa en el siste-
ma de educacién.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PAS):

Personal funcionario o laboral no docente
que configura la estructura administrativa, de
gestién y de servicios de la universidad.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI):

Personal de los cuerpos docentes universi-
tarios y personal contratado que desarrolla
actividad docente e investigadora.

PERFIL FORMATIVO:

Cualificacion o conjunto de conocimientos
y competencias definidos que deben reunir
los alumnos al concluir el programa formativo.

PLAN DE ESTUDIOS:

Disefio curricular concreto respecto de
unas determinadas enseflanzas impartidas
por una universidad, con sujecién a las direc-
trices generales comunes y en su caso a las
correspondientes directrices generales pro-
pias, cuya superacion da derecho a la obten-
cion de un titulo universitario.

PLANES DE ESTUDIOS CONJUNTOS:

Conjunto de ensefianzas organizadas por
dos o mas universidades espafiolas condu-
centes a la obtencién de un Unico titulo oficial.
Las universidades podran celebrar convenios
con universidades extranjeras para la imparti-
cién de planes de estudios conjuntos condu-
centes a una Unica o a una doble titulacién.

PLANIFICACION:

Proceso por el cual, el equipo, personas u
organismo responsable de un programa for-
mativo, disefia las estrategias para la consecu-
cién de los objetivos del mismo.

POP:
Programa Oficial de Posgrado.

POSGRADO:

Nivel de estudios de educacién superior
que tiene como finalidad la especializacién
del estudiante en su formacién académica,
profesional o investigadora y se articula en
programas integrados por las ensefanzas
conducentes a la obtencién de los titulos de
master y/o doctor.

PRACTICAS EXTERNAS:

Conjunto de actividades de formacién rea-
lizadas con caracter obligatorio u optativo por
los alumnos en empresas o instituciones, des-
tinadas a desarrollar la vertiente practica y
profesional del programa de formacion.

PRACTICUM:

Periodo de formacién practica de caracter
obligatorio para todos los estudiantes de un
titulo que tiene por finalidad el perfecciona-
miento y la complementacién de los conoci-
mientos adquiridos, asi como la iniciacion
directa en la actividad profesional. Este perio-
do garantiza el acercamiento del alumno al
mundo laboral y se realiza en centros propios
o centros e instituciones externas a la univer-
sidad, vinculados con ella a través de conve-
nios de colaboracion.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Desarrollo de acciones de ensefianza y
aprendizaje conducentes a conseguir la forma-
Cién y capacitacion del estudiante de acuerdo
a los objetivos del programa formativo.

PROGRAMA FORMATIVO:
Conjunto de enseflanzas organizadas que
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conducen a la obtencién de un titulo junto a
todos los elementos normativos, técnicos,
humanos y materiales que lo soportan y ase-
guran la consecucion de los objetivos estable-
cidos por el organismo responsable del
mismo.

PROGRAMA OFICIAL DE POSGRADO (POP):

Unidad organizativa que integra las ense-
Aanzas conducentes a la obtencién de los titu-
los de Master y/o Doctor.Tiene como finalidad
la especializacion del estudiante en su forma-
cién académica, profesional o investigadora.

Segun el RD 56/2005, la responsabilidad
de organizar estos programas corresponde a
las universidades, que determinaran tanto la
composicion y normas de funcionamiento de
la comision de estudios de Posgrado como los
centros universitarios encargados de su des-
arrollo. La autorizacién de su imparticion
corresponde a la comunidad auténoma.

RESULTADOS:

A veces denominados logros, se refiere a la
productividad de una institucién o de un pro-
grama de educacién superior. Se miden fun-
damentalmente por la formaciéon que obtie-
nen los estudiantes al terminar un curso aca-
démico o un programa completo. Se pueden
medir también por el tipo y nivel de trabajo
que obtienen.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conjunto de conocimientos y competen-
cias que el estudiante debe haber adquirido
una vez completados los estudios y activida-
des conducentes a un titulo oficial.

SATISFACCION:

Percepcién de los distintos colectivos
involucrados en el desarrollo de un titulo
(estudiantes, profesorado, PAS, graduados,
empleadores, etc.) respecto a la satisfaccion
de expectativas.

)

SISTEMA DE INFORMACION:

Procesos y procedimientos destinados a
transformar los datos producidos por el orga-
nismo responsable del programa formativo y
la institucion universitaria en informacion fia-
ble, integra, facilmente accesible y oportuna
para la gestion y la toma de decisiones.

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO:

Documento que acompanfa a cada uno de
los titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, con la
informacién unificada, personalizada para
cada titulado universitario, sobre los estudios
cursados, los resultados obtenidos, las capaci-
dades profesionales adquiridas y el nivel de su
titulacion en el sistema nacional de educacién
superior. El objetivo de este modelo de infor-
macion unificado sobre el nivel y contenido
de las ensefanzas cursadas es ser un docu-
mento comprensivo con el que se aumente la
transparencia y se facilite el reconocimiento
por otras instituciones, promoviendo de este
modo la movilidad académica y profesional
de los titulados.

TUTORIA:

Proceso de orientacién y apoyo realizado
por un tutor a un alumno o a un grupo redu-
cido de alumnos, durante la formacion de los
estudiantes y mediante la atencién personali-
zada, con el objetivo tanto de aclarar conteni-
dos de una determinada materia y orientar su
aprendizaje, como de proporcionar informa-
cion sobre la institucion universitaria, el pro-
grama formativo y las salidas profesionales en
general.

TITULACION:

Un primer significado se corresponde con
diploma o certificado que garantiza que se ha
realizado un programa de estudios completo
de forma exitosa. En este sentido es un sindni-
mo de titulo, es decir, el diploma obtenido por
un estudiante. También se identifica con carre-
ra o programa de estudios. La titulacién implica
la existencia de un plan de estudios elaborado.
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TITULO OFICIAL:

Titulo expedido por las universidades,
acreditativo de la completa superacién de
un plan de estudios de cardcter oficial, con
validez académica y profesional en todo el
territorio nacional (RD 55/2005).

TITULO PROPIO:

Titulo expedido por las universidades,
acreditativo de la superacién de otras ense-
Aanzas impartidas en uso de su autonomia,
carente de los efectos que las disposiciones
legales otorguen a los titulos oficiales (RD
55/2005).

TRABAJO DEL ESTUDIANTE:

Conjunto de actividades educativas
requeridas al estudiante para la consecuciéon
de los resultados del aprendizaje (clases pre-
senciales, trabajo practico, busqueda de infor-
macién, estudio personal...).
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+ Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion, ANECA. Libros blancos sobre el
diseno de titulos de grado adaptados al EEES.

« Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, ANECA (2005). Acreditacion: cri-
terios, indicios e indicadores.

+ Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU: marcos generales, publi-
caciones, etc.
« Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU. Estdndares de acredita-

cion de las titulaciones. Barcelona: AQU.

» Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU (2005). Protocolos de eva-
luacién de los Programas Oficiales de Posgrado y de los titulos propuestos. Barcelona: AQU.

+ Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU (2006). Guia para la pre-
sentacion de las Propuestas de Mdsters de los Programas Oficiales de Posgrado de implantacion
el curso 2007-08. Barcelona: AQU.

» Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, ACSUG (2006). Guia para a
implantacién dos Programas Oficiais de Posgrado. Santiago de Compostela: ACSUG.

+ Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, ACSUG (2006). Protocolo para a
implantacién dos Programas Oficiais de Posgrado. Santiago de Compostela: ACSUG.

« European Association for Quality Assurance in Higher Education, ENQA (2005). Criterios y

directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Helsinki:
ENQA.

« Joint Quality Initiative (2004). Descriptores de Dublin.

+ Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie, NVAO (2003). Accreditation framework for exis-
ting degree courses in higher education. La Haya: NVAO.
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