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l.- MARCO DE REFERENCIA

Normativa legal y protocolos de evaluacion

La “Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades” introduce procedimientos de promocion
y garantia de calidad en las actividades universitarias, ligados a la integracidn del sistema universitario
espafiol en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En particular, las ensefianzas conducentes a titulos universitarios oficiales estdn sometidas a un proceso
de acreditacion, que tiene como fines garantizar la calidad de esas ensefianzas y facilitar su mejora
continua a partir de unos determinados estdndares. Esta acreditacion se desarrolla en el “Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales”, como un modelo de tres etapas:

e Acreditacion inicial (ex-ante). Procedimientos por los que el Gobierno establece el caracter
oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
tras la autorizacién de la implantacién por la Comunidad Autédnoma y la verificacidn por el
Consejo de Universidades de la adecuacién de los planes de estudios a las directrices y
condiciones establecidas por el Gobierno para los titulos oficiales.

Para introducir reajustes en el plan de estudios, que puedan ser necesarios durante el
desarrollo de un titulo implantado, se establece también un procedimiento de modificacion,
gue da lugar a una version actualizada de la memoria verificada.

e Seguimiento. Procedimiento para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por la Universidad en relacidn con los titulos implantados, tomando como referencia al
respecto la ultima versidn de la memoria verificada

e Renovacion de la acreditacidon (ex-post). Procedimientos alineados con el seguimiento, por
los que se comprueba periédicamente que el desarrollo del titulo se esta llevando a cabo de
acuerdo a la ultima version de la memoria verificada, lo que decide el mantenimiento de su
caracter oficial.

La periodicidad se establece con caracter general en seis afios en el caso de los Grados y
Doctorados, y a los cuatro afios para los Masteres Universitarios.

Las funciones de evaluacién externa que requiere cada uno de estos procedimientos se asignan a las
agencias de calidad universitaria, competentes segln cada comunidad auténoma. Las agencias elaboran
sus informes de evaluacién de conformidad con los protocolos de evaluacidn establecidos en el seno de
la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y de acuerdo con los “Criterios y
Directrices para el Asequramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG)” establecidos por la
Conferencia de Ministros de Educacién del EEES, actualizados en 2015 (Conferencia celebrada en
Yereban, Armenia).
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El caso del doctorado, que constituye el tercer ciclo de los estudios universitarios tras el Grado y el
Master, trasciende mas alla del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), para confluir con el
Espacio Europeo de Investigacion (EEl), segin se establece en los “Principios de Salzburgo” (Doctoral
Programmes for the European Knowledge Society)

Estos principios son los inspiradores de la actual regulacion espaiola de los estudios de tercer ciclo, el
“Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado”, en
cuyo articulo 10.5 y anexo Il se determinan los criterios de evaluacién aplicables para la verificacién de
los programas (planes de estudio) de doctorado y la renovacién de su acreditacion.

En este contexto, REACU acordd en 2016 los “Criterios y directrices de evaluacion en el seguimiento y
acreditacion de titulos oficiales de Doctorado”, a partir de los cuales la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) a través de su Comision de Evaluacién de Titulaciones
elabord una “Guia de evaluacion para el seguimiento y acreditacion de Titulos Oficiales de Doctorado”
(edicion septiembre 2016)

En 2017 ACSUCYL y las Universidades de Castilla y Ledn iniciaron un primer proceso de seguimiento de
los titulos de doctorado, a modo de experiencia piloto de renovacién de la acreditacion. Al concluir el
proceso en 2018, se realizé una metaevaluacién del mismo, de la que surgieron una serie de aspectos de
mejora. Asi mismo, REACU analizé en febrero de 2018 las conclusiones de las experiencias piloto
desarrolladas por las distintas agencias de calidad universitaria espaiolas febrero de 2018, proponiendo
precisiones en algunos aspectos relevantes del criterio relativo al personal académico.

Todo ello ha servido para la elaboracidn del presente “Manual de evaluacion”, que actualiza y sustituye
a la anterior “Guia de evaluacion”.

Como complemento a este manual de “Manual de evaluacién”, ACSUCYL ha elaborado
también un documento de “Orientaciones y preguntas frecuentes” sobre la evaluacidon para el
seguimiento y la renovacion de la acreditacion de los titulos de doctorado.
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Objetivos

El seguimiento y la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales de doctorado
tienen como objetivos fundamentales:

e Asegurar la calidad del programa de doctorado, de acuerdo con el nivel 4 del Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y su equivalente en el “Qualifications
Frameworks in the European Higher Education Area” (QF-EHEA), aplicando los criterios
establecidos en la normativa vigente.

e Garantizar que el desarrollo del programa de doctorado y los resultados obtenidos se
corresponden con los compromisos adquiridos en la memoria verificada y sus
actualizaciones.

e Comprobar que el programa de doctorado ha desplegado un sistema de garantia interna de
calidad apropiado para el seguimiento del titulo: recogiendo informacién cuantitativa y
cualitativa, utilizando esa informacidn para analizar el desarrollo del titulo y generando
propuestas de mejora pertinentes.

e Asegurar que la informacidon publica sobre el programa de doctorado esta disponible y
accesible, que es valida, fiable, pertinente y relevante, y que ayuda a tomar sus decisiones
tanto a los estudiantes como a otros agentes de interés del sistema universitario.

e Aportar requerimientos, recomendaciones y/o sugerencias de mejora para el programa de
doctorado.
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Il.- MODELO DE EVALUACION

Dimensiones vy criterios

DIMENSIONES CRITERIOS

1. Organizacion y desarrollo

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas
modificaciones.

2. Informacidn y transparencia

i La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
GESTION todos los grupos de interés (estudiantes, profesores, empleadores,
administraciones) las caracteristicas y los resultados del programa de doctorado y
de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.

4. Personal académico

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del programa de doctorado, el ambito cientifico y el nUmero de estudiantes.

RECURSOS . -
5. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las
actividades previstas son los adecuados, en funciéon de las caracteristicas del
programa de doctorado, del ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

6. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

RESULTADOS . . .z ..
7. Indicadores de satisfaccidn y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado y su evolucidn son
adecuados.
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Criterios y estandares

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
Estdndares a conseguir:

1.1. El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su niumero es coherente con las
caracteristicas y lineas de investigacién del programa y con el nimero de plazas ofertadas

1.2. Se realiza una supervisién adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento
de actividades del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la
originalidad en el “plan de investigacion del doctorando”.

1.3. La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus
informes de evaluacién para la verificacion, modificacion o seguimiento.

1.4. El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacién no alteran el
nivel 4 MECES del titulo.

Criterio 2. Informacion y transparencia
Estdndares a conseguir:

2.1. La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa
de doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2. La informacidn relevante del programa de doctorado es de fécil acceso para todos los grupos
de interés

2.3. La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el sistema de garantia
interno de calidad (SGIC) implantado.

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
Estdndares a conseguir:

3.1.El SGIC recoge informacidon sobre el desarrollo del programa y datos sobre los resultados de
aprendizaje y la satisfacciéon de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de
decisiones y la gestidn eficiente del programa de doctorado

3.2. El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para
mejorar el programa de doctorado.

3.3. EI SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Criterio 4. Personal académico
Estdndares a conseguir:

4.1.El personal académico tiene la cualificacién adecuada, por reunir los requisitos exigidos para su
participacion en el programa de doctorado y acreditar su experiencia investigadora.
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4.2. El personal académico es suficiente, por tener la dedicacién necesaria para desarrollar
correctamente sus funciones, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes de cada linea de
investigacion, y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

4.3. Las labores de direccidn de tesis y tutorizacién de los doctorandos son actividades académicas
reconocidas por la Universidad en su plan de ordenacién académica o modelo de plantilla.

4.4. En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades
formativas participan expertos internacionales de acuerdo al dmbito cientifico del programa.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios
Estdndares a conseguir:

5.1.Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el nimero
de estudiantes de cada linea de investigacidn y la naturaleza y caracteristicas del programa de
doctorado.

5.2.Los mecanismos de soporte logistico y de gestidn al estudiante responden a las necesidades de
apoyo que requieren las actividades de los doctorandos.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Estdndares a conseguir:

6.1. Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las
contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucién de esos resultados, son
adecuados a las competencias previstas de nivel 4 MECES, teniendo en cuenta las lineas de
investigacion, la naturaleza y las caracteristicas del programa de doctorado.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
Estdndares a conseguir:

7.1. Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccién de los doctorandos, del personal
académico, de los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en
cuenta la naturaleza y las caracteristicas del programa de doctorado.

7.2. Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son
adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del programa de
doctorado.

7.3. Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son
coherentes con el contexto socioecondmico y de investigacion en el que se desarrolla el
programa de doctorado.

7.4.la evolucidon de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada y sus modificaciones.
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Valoracion

La valoracion de los criterios se realizard por la Comision de Evaluacion de Titulaciones (CET) de
ACSUCYL, contando con el asesoramiento de expertos que actuaran integrados en Comités, en funcién
de las especificidades de los programas de doctorado.

Los criterios de evaluacidn se valoraran de conformidad con los referentes de evaluacion especificos
establecidos en el “anexo 1I” del Real Decreto 99/2011, a partir de las evidencias e indicadores
establecidos, entre ellos las tablas de datos (véase anexo |) y un autoinforme y plan de mejoras (véase
anexo Il) elaborado por la Universidad.

Para cada criterio, en funcién de la consecucidn de los estdndares correspondientes, la CET asignard una
valoracion segun cuatro niveles:

A) Se supera excelentemente. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente y,
ademas, es un ejemplo que excede los requerimientos basicos.

B) Se alcanza. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

C) Se alcanza parcialmente. Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos
puntuales que han de mejorarse.

D) No se alcanza. El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar
correspondiente.

A partir de la valoracién asignada a cada criterio, la CET concluird una valoracidn global, que quedara
reflejada en el informe de evaluacién.

Previamente se remitird para alegaciones de la Universidad una propuesta de informe, dénde la
valoracion global podra quedar pendiente, indicando en su lugar aspectos que necesariamente deben
ser mejorados antes de la emisidn del informe de evaluacién.

Valoracidn global en el seguimiento
e Desarrollo conforme a la memoria verificada.

e Desarrollo no conforme a la memoria verificada.

Valoracidn global en la renovacidn de acreditacion
e Favorable.

e Desfavorable. Seran motivo de esta valoracion:

v Las deficiencias que, habiendo sido requerida su subsanacién en informes de evaluacidn
externa elaborados por la Agencia, no se han corregido por la Universidad.

v' la inobservancia manifiesta de normas, resoluciones y autorizaciones de las
administraciones competentes sobre la memoria verificada o en sus posteriores
modificaciones.
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v El incumplimiento de compromisos claros y objetivos asumidos en la memoria verificada
0 en sus posteriores modificaciones en materia de personal académico, recursos
materiales y servicios o resultados de aprendizaje de nivel 4 MECES, que den lugar a una
calificacion de “no se alcanza” en alguno de los siguientes criterios:

- Criterio 4. Personal académico
- Criterio 5. Recursos materiales y servicios.

- Criterio 6. Resultados de aprendizaje.
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Evidencias e indicadores

CRITERIO EVIDENCIAS E INDICADORES
2 Memoria verificada del programa de doctorado
§ 3 Autoinforme de evaluacién y plan de mejora (véase anexo ll).
o w .7 . po .7 .o .7 . .
= g Informes externos de evaluacién para la verificacién, modificacién, seguimiento y/o
w renovacion de la acreditacion
Tabla “Estudiantes por linea de investigacion” (véase anexo I)

2 Tabla “Actividades complementos formativos” (véase anexo I)

g Tabla “Actividades formativas relevantes” (véase anexo )

w oge . . . . 7 z

a Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigacion” (véase anexo I)

>

""' Documentos de actividades del doctorando (*).

Planes de investigacion de los doctorandos (*).

Plazas:

- Oferta: numero de plazas de nuevo ingreso que ofrece el programa de doctorado.
- Demanda: numero de solicitudes presentadas para acceder al programa de
doctorado.

Estudiantes matriculados:
o - N2 nuevo ingreso: numero de estudiantes del programa de doctorado que por
5 primera vez han formalizado la matricula.
= . .
s - N2 total: nimero de estudiantes del programa de doctorado que en un determinado
(%] , . . ,
g curso académico han formalizado la matricula.
: - % extranjeros: relacion entre el nimero de estudiantes de nacionalidad extranjera
:8 gue han formalizado su matricula en un programa de doctorado y el nimero total de
© estudiantes matriculados en el programa de doctorado.
= ()
§’ e - % otras universidades: relacidon entre el nimero de estudiantes que no proceden de
= Q estudios de grado y/o master de la misma universidad el namero total de
(@) (a]
- § estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

2 - % a tiempo parcial: relacion entre el nimero de estudiantes que han formalizado su
matricula en el programa de doctorado a los que se les ha autorizado a desarrollar el
trabajo de tesis a tiempo parcial y el nimero total de estudiantes matriculados en el
programa de doctorado.

- % becas o contratos predoctorales: relacién entre el nimero de estudiantes que han
formalizado su matricula en el programa de doctorado y han obtenido una beca o
contrato predoctoral para llevar a cabo sus estudios de doctorado y el nimero total
de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

- % complementos de formacion especifica: relacién entre el nimero de estudiantes
matriculados a los que se ha requerido cursar complementos de formacién especifica
y el numero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

- % por linea de investigacion: relacion entre el nimero de estudiantes matriculados
en cada linea concreta de investigacion del programa de doctorado y el niumero total
de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

(*) En los procesos de evaluacién externa ACSUCYL indicard una seleccion, a partir de los datos sobre el desarrollo
del programa de doctorado
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CRITERIO

EVIDENCIAS E INDICADORES

2. Informacion y transparencia

EVIDENCIAS

Pagina web del programa:

- Identificacidn:
o Denominacion
o Centro/s responsable/s

- Oferta formativa y acceso:
o Objetivos del programa
o Perfil de ingreso
o Numero de plazas ofertadas
o Periodo y procedimiento de matriculacion
o Requisitos de acceso y criterios de admision
o Complementos de formacidn especifica

- Salidas profesionales:
o Perfil de egreso
o Puestos de trabajo adecuados al perfil

- Formacion investigadora:
o Competencias
o Lineas de investigacion

- Plan formativo:

o Normativas académicas (supervision del doctorando, permanencia,...)
o Actividades formativas (ficha descriptiva de la memoria de verificacion)

o Calendario de actividades formativas
o Duracion de los estudios

o Recursos de apoyo (espacios virtuales de comunicacién, laboratorios,

bibliotecas, ...)

- Profesorado:
o Profesorado del programa por linea de investigacion

o Enlace al perfil académico e investigador de cada profesor (breve CV,

publicaciones mas relevantes,...)
o Enlace a la informacion de contacto de cada profesor

- Tesis doctorales:
o Normativa
o Tesis defendidas en los Ultimos cursos académicos

- Sistema de garantia interno de calidad (SGIC):
o Descripcion del SGIC.
o Evidencias e indicadores mas relevantes del SGIC.
o Informes de evaluacion externa

- Programas de movilidad y estancias de investigacidn:
o Normativa
o Programas y objetivos
o Becas y ayudas a la movilidad y estancias

- Resultados:
o Cifras de plazas y estudiantes matriculados
o Estadisticas de tesis defendidas
o Datos de insercion laboral
o Estudios de satisfaccion
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CRITERIO EVIDENCIAS E INDICADORES
Organo responsable del SGIC:
© - Denominacidn y contacto
P - - Composicién
£ i
= 2 ) Procedimientos de seguimiento generales:
© T
gf : O - Analisis del desarrollo y resultados del programa
TS| S5 - Planes de mejora
(5] o Q
GE_, £ > Procedimientos de seguimiento especificos:
O L . . s
g £ - Programas de movilidad y estancias de investigacion
oa - Informacién publica
- Seguimiento de egresados
- Coordinacion en caso de programas conjuntos interuniversitarios
Tabla “profesorado por linea de investigacion” (véase anexo 1)
(%]
5 Tabla “grupos de investigacion” (véase anexo |)
o b Tabla “proyectos de investigacion financiados” (véase anexo 1)
(s} S .. L. . .
= > Plan de ordenacion académica o modelo de plantilla (reconocimiento de la labor
£
:§ del profesorado)
[S)
o Directores de tesis defendidas:
© . . N . .
s " - N2 directores: nimero de profesores que han dirigido tesis doctorales que han sido
g g defendidas en el programa de doctorado.
o g - % de sexenios (vivos y totales) u otros indicadores equivalentes: relacion entre el
< Q numero de sexenios obtenidos por profesores que han dirigido tesis doctorales que
a
2 han sido defendidas en el programa de doctorado y el nimero total de profesores del
programa de doctorado. Para el profesorado que no pueda acceder al reconocimiento
de sexenios se tomaran otros indicadores de calidad de la investigacion.
wn > 17,
FEE
S5®5 2 .. . . "y
$S55| @ Visita a la universidad del comité de expertos externos
.0 wn >
n g w
2 Tabla “tesis doctorales defendidas” (véase anexo I)
o
o g Tabla “contribuciones cientificas de los estudiantes” (véase anexo |)
< 2 . .
% Tesis doctorales defendidas (*)
c
g Menciones en las tesis defendidas:
g - % de tesis con mencion cum laude: relacién entre el numero de tesis calificadas cum
E 4] laude y el nimero de tesis defendidas en un mismo curso académico.
S 8 - % de tesis con mencidn internacional: relacion entre el nimero de tesis defendidas
8 g gue han dado lugar a titulos de doctor con mencién “doctorado internacional” y el
=] -— ’ . . . ;.
® [=) numero de tesis defendidas en un mismo curso académico.
2
e - - % de tesis con mencién industrial: relacién entre el nimero de tesis defendidas que
" q
han dado lugar a titulos de doctor con mencién “doctorado industrial” y el nUmero de
tesis defendidas en un mismo curso académico.

(*) En los procesos de evaluacién externa ACSUCYL indicard una seleccion, a partir de los datos sobre el desarrollo
del programa de doctorado
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CRITERIO

EVIDENCIAS E INDICADORES

7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estudios de satisfaccidon con el programa de doctorado:

(%]

S - De los doctorandos

d - Del profesorado (en particular, con la labor de direccidn de tesis y de tutorizacién).
> - De los doctores egresados.

- De los empleadores.

Rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo completo:

- N2 tesis: niUmero de tesis doctorales defendidas por los estudiantes del programa
de doctorado a tiempo completo.

- Duracion media del programa de doctorado: promedio de cursos académicos
empleados por los estudiantes a tiempo completo que han defendido la tesis,
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

- % de abandono: relacién entre el nimero de estudiantes a tiempo completo que
durante un curso académico ni han formalizado |la matricula en el programa de
doctorado que cursaban ni han defendido la tesis y el nimero total de estudiantes
a tiempo completo que se podria haber vuelto a matricular ese mismo curso.

- Rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo parcial:

w . ’ . . .

& - N2 tesis: niUmero de tesis doctorales defendidas por los estudiantes del programa

2 de doctorado a los que se ha autorizado a desarrollarlo a tiempo parcial.

o ., . . -

a - Duracion media del programa de doctorado: promedio de cursos académicos

= empleados por los estudiantes a los que se ha autorizado a desarrollarlo a tiempo
parcial que han defendido la tesis, desde que se matricularon por primera vez en
el programa de doctorado.

- % de abandono: relacion entre el numero de estudiantes a tiempo parcial que
durante un curso académico ni han formalizado la matricula en el programa de
doctorado que cursaban ni han defendido la tesis y el nimero total de estudiantes
a tiempo parcial que se podria haber vuelto a matricular ese mismo curso.

Rendimiento por curso académico de los directores de tesis:

- Nimero medio de tesis dirigidas por profesor por linea de investigacion:
promedio de numero de tesis dirigidas durante un curso académico por los
profesores del programa, por cada linea de investigacion del programa de
doctorado.

2 Empleo e insercion laboral:

o p

Z - Tabla “contratos de doctores egresados” (véase anexo I)

g - Seguimiento de la situacion laboral de los doctores egresado
w

- Estudios de adecuacion del empleo al nivel de estudios
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Il1l.- PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Seguimiento

El procedimiento de seguimiento de los titulos constituye un instrumento para conocer el grado de
cumplimiento del plan de estudios y sus modificaciones, detectar posibles desviaciones y aportar
informacién para su mejora entre tanto deban someterse al procedimiento de renovacion de la
acreditacion.

Para ello las universidades realizaran anualmente un seguimiento interno, recopilando evidencias,
indicadores y tablas de datos sobre el desarrollo de cada titulo durante al menos el curso académico
anterior (si asi lo considera, la universidad podra establecer seguimientos acumulativos orientados a la
renovacion de la acreditacion), elaborando un autoinforme de evaluacion del que se concluya un plan
de mejoras para el programa de doctorado.

ASUCYL realizard un seguimiento externo sobre un conjunto de titulos a determinar anualmente por la
Agencia y las Universidades (a la vista de las conclusiones de las evaluaciones internas e informes de
evaluacién externa previos), analizando principalmente tanto la informacion publica disponible como la
informacién proporcionada por la Universidad en el seguimiento interno anual al que se someten los
titulos, y concluyendo con un Informe de seguimiento externo.

El alcance del seguimiento externo se determinarda también a partir de la informacién disponible,
teniendo como referencia de maximos el alcance de la renovacién de la acreditacidn, con el que estara
alineado, y como referencia de minimos los criterios establecidos en el “Protocolo para el sequimiento y
la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales”, elaborado por CURSA y aprobado
por la Conferencia General de Politica Universitaria en julio de 2010: informacién publica del titulo,
sistema de garantia interna de calidad, evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién
externa y evolucién de los indicadores del titulo.

Renovacion de la acreditacion

La renovacién de la acreditacién de los titulos oficiales de doctorado debera producirse en el plazo
maximo de 6 afios, contados desde la fecha de su verificacion inicial o desde la fecha de su ultima
acreditacion.

Las evidencias e indicadores abarcaran al menos los cinco cursos académicos anteriores al del inicio del
procedimiento de renovacion de la acreditacion. Por ejemplo, si un titulo ha obtenido la resolucion de
verificacion inicial en el curso académico 2012-2013, le corresponde renovar su acreditacion antes de
finalizar el curso académico 2018-2019, de modo que el procedimiento de renovacion de la acreditacion
se inicia presentado la solicitud, evidencias, indicadores, tablas de datos autoinforme y plan de mejora
en diciembre de 2018, abarcando los cursos académicos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017
y 2017-2018.
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Fases

FECHA

RENOVACION DE LA ACREDITACION

SEGUIMIENTO

DE
ENERO

JUNIO

ACSUCYL informa a la Direccion General
competente en materia de Universidades sobre
los titulos de doctorado que han de renovar la
acreditacion antes de finalizar el curso
académico siguiente.

La Direccidon General competente en materia de
Universidades comunica a las Universidades los
titulos de doctorado que han de someterse al
procedimiento de renovacién de la acreditacion
presentando sus solicitudes y documentacion el
15 de diciembre de ese afio

ACSUCYL vy las universidades determinan los
titulos que deben presentarse a seguimiento
externo.

Las Universidades recopilaran los indicadores y
evidencias sobre el desarrollo de los titulos

SEPTIEMBRE

ACSUCYL ofrece formacién a las universidades
sobre el proceso de evaluacion para la
renovacion de la acreditacion

ACSUCYL ofrece apoyo a las Universidades
sobre el proceso de evaluaciéon para el
seguimiento.

OCTUBRE
NOVIEMBRE

ACSUCYL nombra a los Comités de Expertos.

DICIEMBRE

ACSUCYL da formacion a los Comités de
Expertos.

15 DE DICIEMBRE: Solicitud de las
Universidades a la Direccion General
competente en materia de Universidades

La comunidad auténoma remite la solicitud a
ACSUCYL para informe.

Los evaluadores comienzan su labor

ENERO

Trabajo de

los evaluadores

Las Universidades elaboraran anualmente sus
informes internos de seguimiento y planes de
mejora, referidos (al menos) al curso académico
que finaliza en septiembre.

Fijados esos titulos, ACSUCYL procede al
nombramiento y formacion de los Comités
rama de conocimiento que, en su caso,
intervendran  como  evaluadores en el
seguimiento externo.

FEBRERO

Los Comités de Expertos elaboran la
propuesta de informe previo a la visita

Visita a las Universidades.

15 DE FEBRERO: Las Universidades remiten a
ACSUCYL el seguimiento interno (autoinforme,
plan de mejora, evidencias) de sus titulos, con
especial atencion en el caso de aquellos que se
someteran a seguimiento externo.

Los Comités de Expertos elaboran la
propuesta de informe

MARZO

Reunién de los Comités de Expertos

ABRIL

Reunidn de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones

ACSUCYL emite la propuesta de informe, que remite a la Universidad para alegaciones.

La Universidad dispone de 20 dias habiles para presentar alegaciones ante ACSUCYL.

MAYO

Revision de alegaciones y

Reunién de los Comités de Expertos

JUNIO

Reunidn de la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones.

Remision de informes de evaluacién a Universidad, Consejo de Universidades y Comunidad
Auténoma.

Resoluciéon de renovacion de la acreditacién por el Consejo de Universidades
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ANEXO |.- TABLAS DE DATOS

Tablas de profesorado y entorno de investigacion

Profesorado por linea de investigacion: investigadores doctores participantes en el programa de doctorado durante el periodo evaluado

Identificacion del profesor

Perfil investigador

Participacion en el programa

que participa

Dedicacién en IDE:ﬁsllfAc:'lsvos cODIGO
LINEA DE su institucion cODIGO DE LOS PROYECTOS DE N2 de Fecha del APELLIDOS Y NOMBRE DE | APELLIDOS Y NOMBRE DE | APELLIDOS Y NOMBRE DE  [IDENTIFICATIVO DE
INVESTIGACION N Categoria (Tiempo IDENTIFICATIVO tramos de |dltimo tramo de| LOS ESTUDIANTES a los que | LOS ESTUDIANTES a los que | LOS ESTUDIANTES a los que | LAS ACTIVIDADES
Institucion de INVESTIGACION
DEL PROGRAMA Apellidos y nombre vinculacion profesional en Compl DEL GRUPO DE FINANCIADOS investigacion| investigacion | ha dirigido tesis defendidas esta dirigiendo tesis ha tutorizado o tutoriza FORMATIVAS
su institucion Tiempo Parcial INVESTIGACION . o indicador oindicador | durante el periodo evaluado actualmente durante el periodo evaluado | relevantes de las
activos (durante el
u horas de al que estd adscrito pe‘:iodo evaluado) en los quival quival (si es ni indicar NO) (si es ninguno indicar NO) (si es ninguno indicar NO) que haya sido
contrato)

responsable

CODIGO

Grupos de investigacion (detallar para cada grupo que se mencione en la tabla de profesorado)

IDENTIFICATIVO
DEL GRUPO
DE INVESTIGACION

Denominacion del grupo

Institucion a la que esta vinculado el grupo

Lineas de investigacion del
grupo

Clasificacion UNESCO

Grupo reconocido por (Universidad o
Comunidad Auténoma)
Referencia de reconocimiento

N2 de integrantes

Investigadores

Colaboradores

Director del grupo

Proyectos de investigacidn financiados (detallar para cada proyecto activo que se mencione en la tabla de profesorado)

DE INVESTIGACION

internacional,...)

CODIGO Ambito Ne de
IDENTIFICATIVO 3 (autonémico, . . . , " L, . L. )
DEL PROYECTO Titulo del proyecto nacional, Entidad financiadora Cuantia de la financiacién Periodo de duracién

Entidades participantes

investigadores
participantes

Investigador responsable
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Tablas de estudiantes y su trayectoria en el programa de doctorado

Estudiantes por linea de investigacién y curso académico de ingreso: doctorandos matriculados en el programa de doctorado durante el periodo evaluado

Identificacion del estudiante Actividades del doctorando Identificacién de la tesis doctoral y sus resultados
Tiempo 2 CODIGO IDENTIFICATIVO
LINEA DE Curso completo / Universidad . CODIGO IDENTIFICATIVO | 51,5 inenTIFICATIVO Curso en DE LAS CONTRIBUCIONES ~ [CODIGO IDENTIFICATIVO
INVESTIGACION . : " e CODIGO IDENTIFICATIVO DE LOS PROGRAMAS DE " . que ha sido "
académico parcial . Titulo | o Institucién DE LAS ACTIVIDADES . Titulo de la tesis . CIENTIFICAS DE CONTRATOS
DEL PROGRAMA ] ; Apellidos - DE LOS COMPLEMENTOS | MOVILIDAD Y ESTANCIAS Director de " defendida ;

de ingreso (si ambas, de de origen < " FORMATIVAS Tutor y (defendida o en . del doctorando obtenidos como doctor

- y nombre DE FORMACION ESPECIFICA INTERNACIONALES . tesis iz (en caso contrario, N . .

enel indicar n2 acceso (Grado y/o L . relevantes realizadas elaboracién) o w relacionadas con la tesis  [tras la defensa de la tesis|
. exigidos (en su caso) en los que ha participado indicar “en
programa de cursos en Master) (en su caso) e, (en su caso) (en su caso)
(en su caso) elaboracion” ) o
cada una) Sefialar una destacada
Tesis doctorales defendidas (detallar para cada tesis)
o . . . . Internacionalizacion:
R Afios trascurridos Menciones obtenidas Reconocimientos, X . T
Universidad o N e N expertos internacionales Enlace al repositorio institucional
TITULO DE LA Fecha de TR entre el ingreso Calificacion (Cum Laude, premios y otros . N
institucion donde . N . . o participantes en cotutela, de tesis doctorales
TESIS DOCTORAL defensa . del estudiante y la obtenida doctorado internacional, indicios de . .
se defendid R N N N defensa de la tesis o su (articulo 14.5 del RD99/2011)
defensa de la tesis doctorado industrial) calidad elaboracion

Contribuciones cientificas de los doctorandos relacionadas con sus tesis doctorales (detallar para cada contribucién que se mencione en la tabla de estudiantes)

CODIGO
IDENTIFICATIVO
DE LA CONTRIBUCION
CIENTIFICA

Tipo
(articulo, libro, capitulo de
libro, revision, edicién,
ponencia, ...)

Fecha de la contribucién

Cita completa

Indicadores de calidad

Enlace a la web de la publicacion
(en caso de que exista)

Contratos de |

os doctores después de defender su

tesis doctoral (detallar para detallar para cada contrato que se mencione en la tabla de estudiantes)

CODIGO
IDENTIFICATIVO
DEL CONTRATO

Entidad contratante

Fechas de inicio y
finalizacion

Breve descripcion del objeto del contrato

Enlace a una web de la entidad
contratante donde figure informacion
del contrato
(en caso de que exista)
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Complementos de formacion especifica (detallar para cada complemento que se mencione en la tabla de estudiantes)

CODIGO Tipo Enlace a una web donde figure
[DENTIFICATIVO (asi naturapde Mster, Ne de horas de Breve descripcion del complemento formativo informacion del complemento fgormativo
DEL COMPLEMENTO & ° ' dedicacion P P plemen
FORMATIVO curso especifico,...) (en caso de que exista)

Actividades formativas relevante

s (detallar para cada actividad formativa que se mencione en la tabla de estudiantes)

CODIGO
IDENTIFICATIVO
DE LA ACTIVIDAD

FORMATIVA

Tipo
(seminario, congreso,...)

N¢ de horas de
dedicacion

Breve descripcion de la actividad formativa

Enlace a una web donde figure
informacion de la actividad formativa
(en caso de que exista)

Programas de

movilidad y estancias de investigacion (detallar para cada programa de movilidad que se mencione en la tabla de estudiantes)

CODIGO
IDENTIFICATIVO
DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD

Entidad financiadora

N¢ de meses de
duracién

Fechas de inicio y
finalizacion

Breve descripcion del objeto de la movilidad Entidad de destino

Enlace a una web donde figure
informacion del programa de movilidad
(en caso de que exista)
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ANEXO Il.- MODELO DE AUTOINFORME DE EVALUACION Y PLAN DE MEJORA

CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

AUTOINFORME DE EVALUACION

UNIVERSIDAD

TITULO

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TITULO

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

FECHA DE APROBACION

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS
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VALORACION GLOBAL DEL TiITULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:
e Memoria verificada
o Informes previos de evaluacién externa (verificacion, modificacion, seguimiento, renovacion de la acreditacion)

Se han producido
desviaciones
sustanciales

Se ha cumplido sin Se han producido
desviaciones ligeras desviaciones

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios
(memoria de verificacidn inicial junto con las modificaciones aceptadas)

JUSTIFICACION

Hacer mencidn explicita a la relacion del programa con la estrategia de I+D+i de la Universidad.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO
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GESTION

1. Organizacién y desarrollo

EVIDENCIAS A CONSIDERAR:

e Tabla “Estudiantes por linea de investigacion”

e Tabla “Actividades complementos formativos”

e Tabla “Actividades formativas relevantes”

e Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigacion”
e Documentos de actividades del doctorando.

¢ Planes de investigacion de los doctorandos.

e Indicadores de plazas

e Indicadores de estudiantes matriculados

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN
EVIDENCIAS

S| NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Se han producidd Se han producidq
ligeras desviaciones
desviaciones sustanciales

Se ha cumplido
sin desviaciones

1.5. El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su numero es
coherente con las caracteristicas y lineas de investigacion del programa
y con el nimero de plazas ofertadas

1.6. realiza una supervisién adecuada del progreso de los estudiantes a
través del “documento de actividades del doctorando” y existen
mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan
de investigacién del doctorando”.

1.7. Se La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas
por la Agencia en sus informes de evaluacién para la verificacion,
modificacidn o seguimiento.

1.8. El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los
requisitos de la disciplina, y los cambios en este sentido, que no hayan
sido sometidos al procedimiento de modificacion, no alteran el nivel 4
MECES del titulo.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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GESTION

2. Informacion y transparencia

EVIDENCIAS A CONSIDERAR:
e Pagina web del programa

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN

P Sl @D Se han producidd Se han producidq
evorass | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES S| “igerss | dentacones
Sl NO desviaciones sustanciales

2.1. La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y
actualizada sobre el programa de doctorado, sus caracteristicas, su
desarrolloy los resultados alcanzados.

2.2. Lainformacion relevante del programa de doctorado es de facil acceso
para todos los grupos de interés

2.3. La informacién publicada sobre el programa de doctorado incluye el
sistema de garantia interno de calidad (SGIC) implantado.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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GESTION

3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS A CONSIDERAR:

o Organo responsable del SGIC
® Procedimientos de seguimiento generales
e Procedimientos de seguimiento especificos

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN

Svomnes | CYMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES P

sin desviaciones
S| NO

Se han producidd Se han producidq
ligeras desviaciones
desviaciones sustanciales

3.1. El SGIC recoge informacién sobre el desarrollo del programa y datos
sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de
interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion
eficiente del programa de doctorado.

3.2. El SGIC realiza una evaluacién interna del desarrollo del titulo que
concluye con planes para mejorar el programa de doctorado.

3.3. El SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y
reclamaciones.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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RECURSOS

4. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tabla “profesorado por linea de investigacion”
e Tabla “grupos de investigacion”
e Tabla “proyectos de investigacidon financiados”
e Plan de ordenacidn académica o modelo de plantilla (reconocimiento de la labor del profesorado)
e Indicadores de directores de tesis defendidas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , Se ha cumplido Se han producidd Se han producidq
evoenats | CYMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o deniacones|  Veeras | desiaciones
S| NO desviaciones sustanciales

4.1. El personal académico es adecuado, por reunir los requisitos exigidos
para su participacion en el programa de doctorado y acreditar su
experiencia investigadora.

4.2. El personal académico es suficiente, por tener la dedicacién necesaria
para desarrollar correctamente sus funciones, teniendo en cuenta el
numero de estudiantes de cada linea de investigacién y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

4.3. Las labores de direccion de tesis y tutorizacion de los doctorandos son
actividades académicas reconocidas por la Universidad en su plan de
ordenacidn académica o modelo de plantilla.

4.4. En los tribunales de tesis y en las comisiones académicas y de calidad
participan expertos internacionales de acuerdo al ambito cientifico del
programa de doctorado.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Manual de evaluacion - Edicion 1.0 (Abril 2018) 26



Agencia para la Calidad del

. . s . . Seguimiento y renovacién de la acreditacion
Sistema Universitario de Castillay Ledn g y

de los titulos oficiales de Doctorado

RECURSOS

5. Recursos materiales y servicios

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Visita a la universidad del comité de expertos externos

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SEE ?;;‘RTIAN P Se ha cumplido Se han producidd Se han producidq
voeness | CYMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES el s | desiacones
Sl NO desviaciones sustanciales

5.1. Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo
en cuenta el numero de estudiantes de cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

5.2. Los mecanismos de soporte al estudiante responden a las necesidades
de apoyo a las actividades previstas para la formacion de los
doctorandos como investigadores.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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RESULTADOS

6. Resultados de aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tabla “tesis doctorales defendidas”
e Tabla “contribuciones cientificas de los estudiantes”
e Tesis doctorales defendidas
e Indicadores de menciones en las tesis defendidas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , Sl @iy Se han producidd Se han producidg
evoenaks | CYMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i deniacones|  Veeras | desiaciones
S| NO desviaciones sustanciales

6.1. Los resultados alcanzados en los indicadores académicos sobre las tesis
doctorales y las contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como
la evolucion de esos resultados, son adecuados teniendo en cuenta las
lineas de investigacion, la naturaleza y las caracteristicas del programa
de doctorado.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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RESULTADOS

7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Estudios de satisfaccion con el programa de doctorado
e Indicadores de rendimiento de los estudiantes (a tiempo completo y a tiempo parcial)
e Indicadores de rendimiento de los directores de tesis
e Insercidn laboral (tabla de contratos, seguimiento de la situacion laboral, estudios de adecuacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , Sl @iy Se han producidd Se han producidd
evoenaks | CYMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i deniacones|  Veeras | desiaciones
S| NO desviaciones sustanciales

7.1. Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los
doctorandos, del personal académico, de los doctores egresados y de
los empleadores son adecuados al perfil de los estudiantes, teniendo en
cuenta la naturaleza y las caracteristicas del programa de doctorado.

7.2. Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los
doctorandos son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con
el ambito cientifico del programa de doctorado.

7.3. Los resultados alcanzados en los indicadores de insercién laboral de los
egresados son coherentes con el contexto socioecondmico y de
investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

7.4. La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones
establecidas en la memoria verificada y sus modificaciones.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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ANEXO: PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

IMPACTO

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

DESCRIPCION

IMPLANTACION

CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
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